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La suscrita Ciudadana Ing. Maria Yaneli Morales Barron, Secretaria del Ayuntamiento de
Huimilpan, Qro., en uso de las facultades que me confieren los articulos 47 fraccion IV de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 12 (doce) de junio de 2025 (dos mil veinticinco), el
Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., aprobd por unanimidad el Acuerdo por el se autoriza el
Programa de apoyo a Sectores Econdmicos. Mismo que se transcribe a continuacion:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, 25, 115 fraccién II de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 22 fracciones XI y XII, 35 de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro; 2 fraccion XVII, 14 fraccion II y 15 de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Querétaro, 54 de la Ley Para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro; 30 fraccidon Iy XXVII, 38 fraccion Iy 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 16, 31, 35 fracciéon I, 42, 43, 49 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Huimilpan, Qro; y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccién II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio conforme a la ley; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30
fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los
Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los
bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién
publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y que aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal.

2. 115 fraccidn II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma
disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos,
son competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.
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Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, senala que
corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral
y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacidén y su régimen democratico y que
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas
justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad
de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la Constitucion. La
competitividad entendida como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor
crecimiento econdmico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo; asimismo,
prescribe la Constitucion que al desarrollo econdmico nacional concurrirdan, con
responsabilidad social, el sector publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo
de otras formas de actividad econdmica que contribuyan al desarrollo de la Nacidn.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en su articulo 22
fracciones XI y XII, establece entre otras atribuciones del Ejecutivo Estatal, promover el
desarrollo equilibrado y armédnico del Estado en materia econdmica, fomentando el
crecimiento econémico y el empleo.

Que, a su vez, la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, en su articulo 2, fraccién
XVII, define al sector social de la economia, como el sector conformado por ejidos,
organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas sociales y, en general,
de todas las formas de organizacion social para la produccion, distribucién y consumo de
bienes y servicios.

Que, conforme a los articulos 14, fraccion II, y 15 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Querétaro, las politicas publicas estatales y municipales tendran como objetivo promover
un desarrollo econdmico con sentido social que propicie y conserve el empleo, autoempleo,
eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion; y que deben incluir el fomento del sector
social de la economia.

El plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Huimilpan, Qro., en su Eje IV
denominado Huimilpan Préspero, tiene como objetivo el Impulsar el Desarrollo econdmico
del Municipio mediante el fortalecimiento del sector productivo, la atraccidn de inversion, la
mejora de la oferta laboral y la capacitacién para incrementar los ingresos.

Que en términos del articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, los titulares de las Dependencias y Entidades, como ejecutores de gasto,
conforme a lo dispuesto en esa Ley, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y los demas ordenamientos aplicables, seran responsables del
ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus
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respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y proposito de los fondos publicos
federales, estatales o municipales que les sean transferidos o asignados.

El articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los
ayuntamientos atribuciones para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en
forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

10. En fecha: 03 de junio del 2025 se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
SDSE/227/2025, suscrito por la C. Karla Valeria Martinez Duran, Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Huimilpan, Querétaro, por medio del cual remite las Reglas de
Operacién del Programa de Apoyo para Sectores Econémicos. Formandose para tal efecto
en la Secretaria del Ayuntamiento el expediente nimero 062-2025

,. 11. Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 42 fraccion II del Reglamento Interior del
I By Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitid
B4 mediante oficio No. SA/DAC/136/2025 el expediente referido a la Comisién de Gobernacion
para su estudio y consideracion.

12. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion I de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la competencia de dicha
Comision para conocer el presente asunto, la Comisién de Gobernacidn, se reunié para
analizar el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que le asiste a la misma, asi como
al maximo 6rgano del Gobierno Municipal, y conforme a la documentacion presentada, es de
autorizarse el Programa de Apoyo para Sectores Econdmicos en el Municipio de Huimilpan,

Qro.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro aprobé en el
punto 6. Apartado I inciso 1) del Orden del Dia, por mayoria de votos de sus integrantes
presentes, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza el Programa de Apoyo para Sectores Econdmicos, en términos del
considerando 10 asi como del Anexo Unico, el cual forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. - Se faculta a la Secretaria de Desarrollo Social, como ejecutora del gasto y
responsable del desarrollo e implementacidn del presente Programa.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Control Interno, en los términos de las disposiciones
aplicables, a efecto de llevar a cabo vigilancia, control y fiscalizacion del uso correcto de los
recursos publicos destinados para el desarrollo del presente programa, asi como dar seguimiento
a las acciones de este.

CUARTO. En términos de los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 81 Ter de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro,
la difusion en medios impresos y la propaganda que bajo cualquier modalidad de comunicacion
social, se realice en relacion al presente Programa, debera contener la siguiente leyenda: “Este
Programa es de caracter publico; no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los ingresos que aportan todos los contribuyentes. Esta prohibido el
uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

QUINTO. Se faculta a la Secretaria de Desarrollo Social, para realizar las adecuaciones
pertinentes a las Reglas de Operacidon del Programa, que permitan atender adecuadamente al
desarrollo de este.

SEXTO. Se instruye al area Coordinacion de Comunicacidn Social, para que, dentro del ambito
de su competencia, haga la difusién de las acciones que sean implementadas por la presente
Administracion Municipal, respecto de la ejecucion del presente Programa Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 pendltimo parrafo, 180 y 181
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo por una
sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Huimilpan, Qro., en la inteligencia que dicha
publicacidn se encuentra exenta del pago de los derechos que se generen con motivo de esta,
en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién, hasta el
treinta de septiembre del afo dos mil veintisiete.

TERCERO. - La Convocatoria e inicio de operaciones del Programa debera ser publicada en un
plazo no mayor a 45 dias naturales a partir de la aprobacién de este.

CUARTO. Se instruye para que se dé a conocer el presente acuerdo a los titulares de la
Secretarias de Desarrollo Social, Finanzas y Control Interno, Comunicacion Social, para su
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conocimiento y cumplimiento.
ANEXO UNICO

REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA “"DE APOYO PARA SECTORES ECONOMICOS”

1. El articulo 115 fraccién II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su patrimonio
conforme a la ley; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion I de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como
Organo de Gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren
la participacion ciudadana y vecinal.

2. Que el articulo 25 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala que
corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que mediante
la competitividad, el fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion
del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos Y clases sociales, cuya seguridad protege la Constitucién. La competitividad entendida
como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econdémico,
promoviendo la inversion y la generacidén de empleo; asimismo, prescribe la Constitucion que al
desarrollo econdmico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector publico, el sector
social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad econdémica que
contribuyan al desarrollo de la Nacién.

3. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en su articulo 22 fracciones
XI y XII, establece entre otras atribuciones del Ejecutivo Estatal, promover el desarrollo
equilibrado y armonico del Estado en materia econdmica, fomentando el crecimiento econdmico
y el empleo.

4. Que, a su vez, la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, en su articulo 2, fraccion
XVII, define al sector social de la economia, como el sector conformado por ejidos,
organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas sociales y, en general,
de todas las formas de organizacion social para la produccion, distribucion y consumo de bienes
y servicios.

5. Que, conforme a los articulos 14, fraccion II, y 15 de la Ley de Desarrollo Social del Estado



=5 H. AVUNTAMIENTO DE
Il

HUIMILPAN

PERIODO 2024 - 2027

Gaceta Municipal 006 TOMO | 31 de julio 2025

de Querétaro, las politicas publicas estatales y municipales tendran como objetivo promover un
desarrollo econdmico con sentido social que propicie y conserve el empleo, autoempleo, eleve
el nivel de ingreso y mejore su distribucién; y que deben incluir el fomento del sector social de
la economia.

6. El plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Huimilpan, Qro., en su Eje IV
denominado Huimilpan Préspero, tiene como objetivo el Impulsar el Desarrollo econdmico del
Municipio mediante el fortalecimiento del sector productivo, la atraccién de inversién, la mejora
de la oferta laboral y la capacitacién para incrementar los ingresos y bienestar de la poblacion.

7. Que en términos del articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, los titulares de las Dependencias y Entidades, como ejecutores de gasto,
conforme a lo dispuesto en esa Ley, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios y los demas ordenamientos aplicables, seran responsables del ejercicio
presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos
programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos publicos federales,
estatales o municipales que les sean transferidos o asignados.

8. La Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro en uno de sus objetivos es de Garantizar
que la aplicacién de los programas de desarrollo Social a cargo el Poder Ejecutivo del Estado y
de los Municipios sea eficiente y con apego a la equidad y a la justicia, mediante la generacién
de condiciones econdmicas, sociales, culturales y politicas que favorezcan integralmente la
dignificacién de la persona y el desarrollo social de la poblacién.

9. Que el articulo 14 de la ley mencionada en el parrafo anterior menciona que las politicas
estatales y municipales tendran como objetivo promover un desarrollo econdmico con sentido
social que propicie y conserve el empleo, autoempleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su
distribucion.

10.  Que los Ayuntamientos fomentaran las actividades productivas para promover la
generacidon de empleos e ingresos de personas, familias, grupos y organizaciones, promoviendo
la atraccién de inversiones, la capacitacién, la coinversidon, ademas de fomentar en programas
y proyectos la inclusion de actividades productivas y el desarrollo de actividades generadoras
de ingreso auténomo, orientadas a fortalecer econdmicamente a las personas o familias en
condiciones de vulnerabilidad, lo anterior previsto en el articulo 25 de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Querétaro.

1. Introduccion
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Las presentes Reglas de Operacion tienen como objetivo, establecer los mecanismos para el buen
funcionamiento y operatividad del Programa denominado: PROGRAMA “DE APOYO PARA
SECTORES ECONOMICOS”

2- Justificacion

El presente programa tiene como objetivo apoyar el desarrollo y fortalecimiento de las personas
del Sector Social y Econdmico conformado por el Gremio de Taxistas para fomentar su
reactivacion, crecimiento, integracion econdmica y social.

3- Recursos aprobados
De acuerdo con la Suficiencia Presupuestal que destine la Secretaria de Finanzas del Municipio
de Huimilpan, la Secretaria de Desarrollo Social llevara a cabo el Programa denominado
PROGRAMA “"DE APOYO PARA SECTORES ECONOMICOS”

4- Objetivo General
Se apoyara econdmicamente al Sector de Taxistas en el Municipio de Huimilpan, Qro, para que
puedan allegarse de herramientas, articulos o mejoras necesarias a sus vehiculos a fin de que
puedan brindar un mejor servicio y desarrollar de mejor forma su principal actividad econdmica.

5- Estrategia

Inscribir al programa a todos los taxistas registrados en el Municipio de Huimilpan, y que cuenten
con la Concesion emitida por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro vigente.

6- Autoridades Competentes y/o responsables de la ejecucion del programa

La ejecucion del Programa estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Huimilpan, Qro.

7- Ambito de aplicacién

La Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de Desarrollo Social en el Municipio de
Huimilpan Querétaro, para el Ejercicio Fiscal 2025, son de observancia obligatoria en la
autorizacion, asignacion, cancelacion, registro y control de las solicitudes de apoyo de los
Programas en el Municipio de Huimilpan.
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8- Interpretacion de las Disposiciones del Programa

La interpretacién para efectos administrativos de las disposiciones del presente Programa estara
a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Huimilpan, asimismo, sera la
instancia encargada de resolver respecto de cualquier situacion no prevista en las presentes
Reglas de Operacion.

9- Vigencia del Programa

Este programa estara vigente a partir de la aprobacion por el H. Ayuntamiento hasta el 30 de
septiembre del 2027, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal para la continuidad
de este.

10- Suficiencia Presupuestal
Este programa tendra una suficiencia presupuestal de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100
M.N.), y se pretende apoyar a un total de hasta 60 beneficiarios con $5,000.00 (cinco mil pesos
00/100 M.N.).
DESCRIPCION DEL APOYO

Los beneficiarios podran acceder a la entrega de la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS
00/100 m.n.) para cada taxista debidamente registrado

Los beneficiarios podran recibir la Ayuda Social siempre que haya disponibilidad y se cumpla con
los criterios y requisitos establecidos.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 80 Bis de la Ley para el Manejo de
los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

El apoyo debera utilizarse para equipamiento, mantenimiento, mejora y bienes relacionados con
su actividad comercial. El cual debera ser comprobado por el beneficiario con los medios idéneos
y a criterio de la Secretaria de Desarrollo Social. De lo contrario dichos beneficiarios no podran
acceder a apoyos futuros.

11- Cobertura
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El programa tiene como objetivo incluir a un nimero de sesenta taxistas, siendo una persona
por cada registro, resultando indispensable que sean habitantes del Municipio de Huimilpan.

12- Poblacién Objetivo

Se apoyara a las y los ciudadanos que cumplan con los requisitos y que sea su deseo acceder al
beneficio del programa.

13- Requisitos del Programa

Solicitud debidamente firmada y/o con huella digital del solicitante

Copia Credencial del INE

Copia de COMPROBANTE DE DOMICILIO no mayor a dos meses de antigtiedad.
Copia de Clave Unica de Registro de Poblacion CURP.

Acreditacion de la Concesion del Taxi.

14- Criterios de seleccion

Se considera a la poblaciéon objetivo aquellos ciudadanos que cumplan con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria

Se recibiran documentos hasta agotar la suficiencia presupuestal asignada del programa,
por lo cual se prevé otorgar el beneficio hasta agotar los recursos del programa, una vez
que la Secretaria de Desarrollo Social revise la documentacion, tendra a bien dictaminar a
los beneficiados y cuyos folios de solicitud aprobados seran publicados en los medios
oficiales de difusién del municipio y a través de las autoridades de su comunidad

No se recibiran documentos incompletos o posteriores al cierre de la ventanilla.

Sera motivo de rechazo cuando se detecte que el solicitante ha falsificado o que pretendan
mas de dos miembros de una misma familia acceder al programa.

15- Causas de rechazo

Cuando se detecte alguna irregularidad o falsedad en los datos o documentacion
proporcionada.

Incumplir con cualquier obligacién, procedimiento o las condiciones que dieron origen a su
calificacion como sujeto de algun sector vulnerable, sefialadas en los presentes
lineamientos y a las que, en su caso, se estipulen en los instrumentos juridicos celebrados
por el municipio.

Negarse a proporcionar a la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Administracion,
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Control interno, Entidad Superior de Fiscalizacién o
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cualquiera otra instancia autorizada, las facilidades, la documentacion e informacion que
les soliciten dichas autoridades, con el fin de verificar la correcta aplicacion y destino de los
apoyos otorgados;

e La falta de las acciones o actividades que le corresponda una vez dictaminada de manera
positiva su solicitud de participacion.

e Insuficiencia Presupuestal.

16- Convocatoria

La convocatoria para el presente programa se publicara en la pagina oficial del Municipio, en la
Presidencia Municipal, en los lugares mas visibles del municipio y a través de las autoridades
auxiliares.

Dicha convocatoria debera de contener por lo menos:

e Descripcidn de los apoyos que ofrece el programa.
e Los requisitos que deberan de cumplir los/las solicitantes.
e La ubicacion, fecha y horario de ventanilla para recibir solicitudes.

17- Apertura de ventanilla

La recepcion de solicitudes sera a partir del 11 de agosto del 2025 en las oficinas de la Secretaria
de Desarrollo Social ubicada en Calle Francisco I Madero s/n, Col. Centro, C.P. 76950 Huimilpan,
Querétaro, en horario de 9:00 am a 2:00 pm.

18- Mecanica Operativa:

e Entregar solicitud debidamente llenada.

e Documentos completos, mencionados en el apartado “9.- requisitos”, de este instrumento.

e El personal de la Secretaria de Desarrollo Social dictaminara los expedientes, autorizando
un nimero de folio para cada solicitud.

19- Descripcion de entrega
Los beneficiados, se deberan presentar el dia, horario y lugar que la Secretaria de Desarrollo
Social determine para el evento de entrega oficial por parte de las autoridades municipales,
pudiendo ser en la cabecera municipal o en algin punto dentro de su comunidad o en algun
lugar cercano a sus comunidades

20- Documentos para la entrega:

10
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El dia de la entrega, el beneficiario debera de firmar el acta de Entrega —recepcién del apoyo, y
debera presentar su identificacion oficial, en caso de no poder asistir a la entrega oficial, otra
persona designada podra recoger el beneficio, siempre y cuando presente carta poder firmada
por el beneficiario, el aceptante y dos testigos, todas las firmas deberan de ser acompanadas por
las copias de las credenciales de elector por ambas caras y vigentes.

21- Tipo de beneficio/apoyo

| ECONOMCO | $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N)

22- Derechos de las y los beneficiarios

e Recibir un trato digno, respetuoso, equitativo y sin discriminacion alguna.

e Recibir informacion por parte del responsable del programa y los procedimientos para poder
acceder a él de manera adecuada, especificando los requisitos correspondientes para
participar en el programa y ser beneficiado del mismo.

e Interponer las quejas y denuncias, ante la Secretaria de Control Interno de este
Ayuntamiento.

23- Son obligaciones de las y los beneficiarios:

e Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion
e Destinar el recurso econémico para los fines establecidos en el presente Programa.

24- Instancias participantes.

En el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades para la aplicacidon de los apoyos, se contara
con 2 instancias, una Ejecutora y otra Normativa.

Instancia ejecutora:
e Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Huimilpan
Instancia normativa:

e Secretaria de Control Interno con sujecion a los lineamientos del presente documento, de
acuerdo con disposiciones y circulares administrativas aplicables.

Facultades y obligaciones de la instancia ejecutora:
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e Aplicar los recursos Unica y exclusivamente en el programa
Operar el Programa conforme lo establecido en el presente documento y normatividad
aplicable.

e Presentar la comprobacién del recurso al cierre del ejercicio fiscal que corresponda.

25- Normativa y Coordinacion para la Ejecucion del Programa.

Para su debida ejecucion, la Secretaria asegurara la coordinacion de acciones entre las
dependencias y entidades del Municipio de Huimilpan y, a su vez, entre érdenes de gobierno,
para evitar duplicidades en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos, por lo
que podra realizar, en términos de las disposiciones normativas aplicables, entre otras, las
siguientes acciones:

l. Determinar y expedir las reglas, estrategias, criterios normativos y lineamientos
especificos que se requieran para operar el Programa.

Il. Establecer medios administrativos de control y seguimiento del gasto y ejercicio de los
recursos publicos asignados al Programa, que permitan la total transparencia y eficiencia
en la aplicaciéon de los mismos, asi como la evaluacidn de los resultados, conforme a las
disposiciones y normativas emitidas por la Secretaria de Finanzas del Municipio de
Huimilpan y demas normatividad aplicable.

1. Ejercer las demas atribuciones que le confieran otras disposiciones aplicables.

26- Padron de Beneficiarios

Con el objeto de asegurar una aplicacion eficaz, eficiente, equitativa y transparente de los
recursos publicos, la Secretaria, con base en el registro de solicitantes, debera conformar un
padrén de beneficiarios del Programa y llevara el control de los recursos que se otorguen.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, el
Padron de beneficiarios debera contener informacién individualizada por beneficiario, ya sea por
persona u organizacion, segun sea el caso, respecto a:

l. Listado de beneficiarios por Programa o accién.

1. Descripcion de los beneficios obtenidos por persona u organizacion.

. Duracion de los beneficios.

V. Cualquier otro dato que permita la identificacion plena del destino final de los recursos o
apoyos.

27- Acta de Entrega-Recepcion:

La Secretaria de Desarrollo Social debera resguardar los comprobantes de entrega al beneficiario
y/o beneficiaria del Programa.

28- Publicidad y Difusion del Programa:
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En términos de los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y
11 de la Ley General de Comunicacion Social, y de acuerdo con los articulos 26, 27 y 28 de la
Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, para la publicidad y difusiéon en medios
impresos y propaganda que bajo cualquier modalidad de comunicacién social se realice en
relacion al presente Programa Institucional, debera contener la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al Desarrollo Social".

29- Proteccion de datos confidenciales y personales:

El tratamiento que la Secretaria de Desarrollo Social dara a la informacion sera tal efecto que sea
establecido en las leyes generales y locales en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales aplicables.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: Validar que se
cumplan los criterios de incorporacién o requisitos de elegibilidad, ensu caso, para ser beneficiario
de este programa, seran integrados en lossistemas de datos personales de la Secretaria de
Desarrollo Social y se integrara al Padrén de personas beneficiarias. Se garantiza la proteccion
de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica aplicables. En todo momento las personas
beneficiarias podran ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelaciény oposicion) de
los datos personales recabados, solicitandolo directamente a la Secretaria de Desarrollo Social o
directamente en la Unidad de Transparencia del Municipio de Huimilpan, Querétaro. o a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en la direccién electronica
https://huimilpan.gob.mx/transparencia-articulo-66/

30- QUEJAS Y DENUNCIAS.

Los beneficiarios y los ciudadanos en general podran presentar por escrito sus quejas y
denuncias, con respecto a la ejecucion de los presentes Lineamientos directamente ante la
Secretaria de Control Interno del municipio de Huimilpan.

31- Auditoria.

32-
Los recursos del programa podran ser auditados por la Secretaria de Control Interno del Municipio
de Huimilpan Querétaro.

33- Enfoque de derechos humanos y de Perspectiva de género
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En la ejecucidn del Programa se incorporara el enfoque de derechos humanos y de perspectiva
de género, de conformidad por lo establecido en el Acuerdo. Las referencias o alusiones en la
redaccion del Acuerdo o de las presentes reglas de operacion, hechas hacia un género, se
entenderan para todas las personas, amanera de lenguaje inclusivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reglas de operacion entraran en vigor el dia de su aprobacién del H.
Ayuntamiento, asi mismo seran publicadas en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se faculta a la Secretaria de Desarrollo Social a fin de poder realizar las adecuaciones
necesarias para el mejor desarrollo del presente Programa.

TERCERO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir de su aprobacion por
el H. Ayuntamiento y hasta el 30 de septiembre de 2027, estando sujetas a la aprobacién de
recurso por parte de la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales sin requerir autorizacion
posterior.

CERTIFICADA PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 31 DiAS
DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN HUIMILPAN, QUERETARO. -------

Ing. Maria Yaneli Morales Barron
Secretaria del Ayuntamiento.

La suscrita Ciudadana Ing. Maria Yaneli Morales Barron, Secretaria del
Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., en uso de las facultades que me confieren los articulos 47
fraccion IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 (dos) de julio de 2025 (dos mil veinticinco), el
Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., aprobd por unanimidad Acuerdo por el que se aprueba el
Reglamento de Actos de Fiscalizacion del Municipio de Huimilpan, Qro. Mismo que se
transcribe a continuacion:

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 30 fraccién I, 38 fraccidn I, 146, 147, 148, 149 y 150 de la Ley Organica Municipal
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del Estado de Querétaro; y 16, 35 fraccion I, 37, 45 fraccion I, 49, 120, 121, 122, 123 y 124 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan, Qro. y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, disponen que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisién
territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, estableciendo entre
otras bases: que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley; administraran libremente su hacienda, la cual se conformara
de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

2. Elarticulo 30, fraccion I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala que el
Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

3. Por su parte, el articulo 146 de la citada Ley Organica establece que los ayuntamientos estan
facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular de manera
sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de bandos, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demds documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio. Asimismo, los articulos
147, 148, 149 y 150 de dicho instrumento legal facultan a los ayuntamientos para aprobar y
reformar la normatividad municipal, para la defensa de los intereses de los ciudadanos y el
mas eficaz ejercicio del servicio publico.

4. Que, se recibio el oficio No. SCI/199/2025 el dia 03 de junio del 2025 signado por la Lic. Lilia
Fernandez de Cevallos y Castaneda, Secretaria de Control Interno, mediante el cual solicita
someter a consideracion del H. Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan el Reglamento de
Actos de Fiscalizacion del Municipio de Huimilpan, Qro. Por lo que, atendiendo a lo anterior,
se integrd en los archivos de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente 065-2025.

5. Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Huimilpan, Qro., el Presidente de la Comisidén de Gobernacidn, instruyo a la Secretaria del
Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision
de la materia.
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6. Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, y 35 fraccidn I del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan
Qro, la Comisién de Gobernacion es competente para conocer del presente asunto, por lo
que los miembros de la Comision de Gobernacion se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado, por lo que, dicho cuerpo colegiado procedid a la discusién y andlisis del asunto en
comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro aprobd en el
punto 6. Apartado I inciso 2) del Orden del Dia, por unanimidad de votos de sus integrantes
presentes, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba el Reglamento de Actos de Fiscalizacién del Municipio de Huimilpan,
Qro., para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE ACTOS DE FISCALIZA’CI(')N DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QUERETARO

Capitulo Primero
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El Presente Reglamento es de observancia general e interés publico y tiene por
objeto regular las bases, lineamientos y el procedimiento aplicable a los Actos de Fiscalizacion
consistentes en auditorias, visitas de inspeccion, intervenciones de control y revisiones que puede
llevar a cabo la Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Querétaro dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 2. Este Reglamento esta sujeto a las personas servidoras publicas que desempefian
empleo, cargo o comisidn en las dependencias municipales, organismos y areas de la
administracion publica municipal y los particulares en términos de lo que dispone la Ley General
de Responsabilidades Administrativas La ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Querétaro, el presente reglamento y las demas disposiciones normativas municipales u
aplicables.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se debe entender por:
I. Administracion Publica Municipal: La Administracion Publica del Municipio de

Huimilpan, Querétaro;
II. Area: Unidad Administrativa de la Administracion Publica Municipal;
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Auditoria: El proceso de revision, verificacion, comprobacién, consulta y obtencién de
evidencia, aplicada al conjunto de actividades que efectlan las personas servidoras
publicas de las diversas dependencias, entidades, organismos y areas de la administracién
publica municipal, en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de sus
obligaciones relativas a la obtenciéon, manejo y aplicacion de recursos de la hacienda
publica municipal, conforme a los planes, programas, proyectos y acciones; asi como
respecto del cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas aplicables que
rigen al municipio, y en particular a su conduccidn con el objeto de quien audita emita
observaciones y recomendaciones al respecto;

Visitas de Inspeccion: La que tiene por objeto comprobar las operaciones, registros,
procesos, procedimientos, o el cumplimiento de disposiciones legales, administrativas o
de los compromisos asumidos en los convenios suscritos, entre la federacion y los
gobiernos estatales;

Intervenciones de Control: La que tiene por objeto la revisidén de caracter preventivo
de los procesos y normas internas vigentes en las dependencias a efecto de actualizarlos,
simplificarlos 0 modernizarlos para una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, asi
como la prestacion de tramites y servicios.

Acto de fiscalizacion: Cada una de las auditorias, visitas de inspeccion, e intervenciones
de control, que se realicen en las diferentes dependencias;

Auditor: Persona servidora publica comisionada y personal externo contratado por
despachos externos contratados para la practica de auditorias;

Secretaria de Control Interno: Secretaria de Control Interno del Municipio de
Huimilpan, Querétaro; ]

Autoridad Investigadora: Organo denominado Unidad de Investigacién perteneciente
a la Secretaria de Control Interno, encargado de la Investigacion de faltas administrativas
y demas atribuciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y demas disposiciones
aplicables; )

Ayuntamiento: Organo maximo de gobierno del Municipio de Huimilpan, Querétaro;
Cédula de aclaraciones: El documento en el que se proporcionan argumentos, la
informacién y documentacién en original o copia certificada, con que se pretende aclarar,
atender, desvirtuar o solventar observaciones, opiniones Yy recomendaciones
determinadas en la Cédula de Resultados Preliminares, mismos que deberan firmarse por
las personas servidoras publicas presuntamente responsables y remitirse via oficio, por la
persona titular de la fiscalizada;

Cedula de Resultados Preliminares: El documento mediante el cual la Secretaria de
Control Interno, da conocer a la fiscalizada, en su caso, las observaciones,
recomendaciones y opiniones determinadas como resultado del proceso de auditoria
practicado;

Dependencias: Secretarias o areas equivalentes en nivel jerarquico que atienden una
rama de la administracion publica municipal;
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Unidad de Prevencion y Atencién de Instrumentos de Rendiciéon de Cuentas:
Organo que forma parte de la estructura de la Secretaria de Control Interno, encargado
de llevar a cabo los actos de fiscalizacion en términos del presente reglamento a la
administracion publica municipal, asi como ejercer demas atribuciones que le confieren
las disposiciones legales administrativas aplicables;

Enlace: Persona servidora publica nombrada, por el titular de la fiscalizada como
responsable de atener las auditorias internas y externas y las revisiones, asi como los
requerimientos derivados de ellas;

Entidad u Organo Paramunicipal: Organismos descentralizados, empresas de
participacion municipal y fideicomisos publicos municipales de la administracion publica
municipal;

Informe de Resultados: El documento expedido por la Secretaria de Control Interno,
en el cual contiene las observaciones y recomendaciones formuladas con motivo de la
realizacion de una auditoria, respecto de las observaciones presentadas en la Cedula de
Resultados Preliminares que no hayan sido solventadas;

Fiscalizada: La dependencia, entidad, organismo o areas de la administracion publica
municipal, que se encuentren sujetos a la practica de una auditoria conforme al presente
Reglamento;

Fiscalizacion Externa: Proceso de auditoria, evaluacion, fiscalizacién, inspeccion,
investigacidn, revision, verificacion, vigilancia llevada a cabo por autoridades externas
competentes en términos de la legislacion aplicable o bien por despachos externos;
Municipio: Municipio de Huimilpan, Querétaro;

Observaciones: Hallazgos o evidencias que efectla el auditor como resultado de su
trabajo y que redacta su opinion, referidos a conductas de las personas servidoras
publicas o de los particulares que originan el incumplimiento de los preceptos legales o
administrativos aplicables;

Opinion: Es la manifestacién escrita mediante el cual el auditor expresa, en forma
pormenorizada, sus apreciaciones y sefialamientos respecto de una visita de inspeccion,
intervenciones de control o revision realizada;

Orden del Acto de Fiscalizacion. Documento por el cual se notifica al titular de una
dependencia, entidad, organismo o area de la administracion publica municipal que se
llevara a cabo la practica del acto.

Organismos: Organismos desconcentrados de la Administracion Publica Municipal;
Recomendacion: Invitacion a adoptar una determinada norma o conducta o a modificar
un comportamiento o situacion detectada durante la ejecucion de la auditoria, misma que
no cuenta con caracter vinculante, pero que si se vuelve recurrente da lugar a una
observacion;

Reglamento: El Reglamento de la Secretaria de Control Interno del Municipio de
Huimilpan, Querétaro;
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. ” XXVII. Reincidente: La persona servidora publica que habiendo sido sujeta de observaciones
)= o recomendaciones, con motivo de la realizacion de una auditoria, lleve a cabo dentro del
¢ . ano siguiente los mismos actos u omisiones que las originaron;
w) XXVIII. Reunion de Aclaraciones o Resultados Preliminares: Es una reunion de trabajo que

se lleva a cabo entre las personas designadas como enlace por la fiscalizada y el personal
comisionado por la Secretaria de Control Interno, con el fin de que sean presentados los
argumentos, la informaciéon y documentacién con que se pretende aclarar, atender,
desvirtuar o solventar las observaciones, recomendaciones y opiniones derivadas de la
revision y contendido en la Cedula de Aclaraciones;

XXIX. Solventar: Corregir las observaciones presentadas en la Cedula de Resultados
Preliminares derivados de la practica de una auditoria, presentado para ello la
documentacion soporte y los argumentos correspondientes.

Capitulo Segundo
De las Autoridades Municipales

Articulo 4. Le corresponde al Ayuntamiento:

I. Aprobar el Programa de Actos de Fiscalizacion;
II. Las que sefala el presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 5. Le corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal:

I. Solicitar en los términos que dispone el presente reglamento la realizacién de una
auditoria especial fuera de las contempladas en el Programa de Actos de Fiscalizacion;
II.  Recibir un ejemplar del informe de Resultados de cada una de los Actos de Fiscalizacion,
practicados por la Secretaria de Control Interno a las dependencias, entidades,
organismos y areas de la administraciéon publica municipal;
III. Las que sefala el presente ordenamiento y demas disposiciones legales y administrativas
& aplicables.

I Articulo 6. La aplicacion del presente Reglamento es competencia de la Secretaria de Control
Interno a través de su estructura organica establecida en los ordenamientos legales y
administrativos aplicables, asi como para los drganos internos de control de las entidades en el
supuesto del articulo 27 del presente ordenamiento.

El personal adscrito a la Secretaria de Control Interno y a los érganos internos de control de las
entidades deberan cumplir con los principios constitucionales y legales que rigen el servicio
publico en sus actuaciones derivadas de la aplicaciéon de este reglamento.

Articulo 7. La Secretaria de Control Interno, podra solicitar, obtener y tener acceso a toda la
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informacién y documentacién correspondiente a los entes generadores de la informacién en
resguardo de autoridades o particulares, conforme a los ordenamientos legales y administrativos
aplicables, cuando a su juicio sea necesaria para llevar a cabo los diferentes actos de fiscalizacion,
sin importar si ésta tiene el caracter de confidencial o reservada, estando obligada a mantener
la misma reserva y confidencialidad en términos de las disposiciones legales aplicables.

Si derivado de la practica de actos de fiscalizacion se entrega informacién a la Secretaria de
Control Interno de caracter reservado o confidencial, esta debera garantizar que no se incorpore
en los resultados, observaciones, recomendaciones, opiniones y acciones de los informes
correspondientes informaciéon o datos que tengan esta caracteristica. Dicha informacion sera
conservada por la Secretaria de Control Interno en sus documentos de trabajo y sélo podra ser
revelada a la autoridad correspondiente y en términos de las disposiciones normativas que
regulan la proteccidn de la informacién como confidencial u reservada.

- " Articulo 8. Le corresponde a la persona titular de la Secretaria de Control Interno, lo siguiente:

I. Someter a consideracion y, en su caso, aprobacién del Ayuntamiento el Programa Anual
‘ de Actos de Fiscalizacion;
II. Aprobar la modificacion de fechas calendarizadas en el Programa de Actos de
Fiscalizacidn, informando de tal circunstancia a la Secretaria del Ayuntamiento.
III. Expedir 6rdenes para la practica de Actos de fiscalizacion y realizacion de revisiones de
conformidad con el presente ordenamiento;

IV. Comisionar mediante oficio al personal que llevara a cabo los actos de fiscalizacién;

V. Autorizar, en los términos del presente reglamento, la practica de actos de fiscalizacion
fuera del Programa de Actos de Fiscalizacion, del ejercicio fiscal en curso o bien de
ejercicios fiscales anteriores, a peticion de la persona titular de la presidencia municipal;

VI. Contratar despachos externos para que le asistan en el cumplimiento de sus objetivos;

VII. Emitir oficio al personal de los despachos externos contratados para realizar auditorias
con la finalidad de que se presenten ante las dependencias, entidades, organismos o
areas sujetas a la practica de una auditoria conforme al presente Reglamento;

VIII. Coordinar y dar seguimiento a los procesos y acciones de auditoria ante las instancias
fiscalizadoras externas;

IX. Aplicar las medidas de apremio que establece el articulo 36 del presente reglamento a fin
de garantizar el buen desarrollo de las auditorias y revisiones, asi como el 6ptimo ejercicio
de sus facultades;

X. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia
de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda y patrimonio
a través de la practica de actos de fiscalizacion y revisiones que contempla el presente
Reglamento;
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Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con
el municipio a través de la practica de auditorias y revisiones que contempla el presente
Reglamento;

Fortalecer los sistemas y mecanismos de control, a efecto de contribuir al logro de los
objetivos y metas sustantivas de las dependencias, entidades, organismos y areas del
municipio, y del buen uso y aplicacion de los recursos que tienen asignados, y

Las demas que sefiala el presente ordenamiento y disposiciones normativas aplicables a
la materia.

Capitulo Tercero
De los Derechos y Obligaciones

Articulo 9. Son derechos de las Personas Sujetas al Presente Reglamento:

I.

I1.
II1.
IV.

Art

I.

I1.

I11.

IV.

Recibir documento expedido por la persona titular de la Secretaria de Control Interno,
por el cual se le notifica la fecha y hora de inicio de los trabajos de Actos de fiscalizacién,
asi como de las personas autorizadas o comisionadas que habran de llevarla a cabo;
Tener a la vista la identificacién de quien habra de llevar a cabo el acto de fiscalizacion;
Recibir un ejemplar de las actas que se elaboren con motivo del acto de fiscalizacién;
Recibir un ejemplar del Informe de Resultados donde consten las observaciones y
recomendaciones en el resultado del acto de fiscalizacion realizada a su dependencia,
entidad, organismo o area, una vez terminada.

iculo 10. Son obligaciones de las personas sujetas al presente reglamento:

Permitir el libre acceso del personal comisionado por la persona titular de la Secretaria
de Control Interno, y en su caso, al personal de los despachos externos contratados
para realizar los actos de fiscalizacion;

Dar estricto cumplimiento a todas las peticiones de informacién y documentacién que
le sean solicitadas con motivo de los actos de fiscalizacion a realizar, en los términos
del presente reglamento, y

Aclarar y responder respecto de las observaciones, recomendaciones y opiniones que
le sean notificadas con motivo de la auditoria realizada, en el plazo que establece el
articulo 29 el presente Reglamento, y

Designar por escrito ante la Secretaria de Control Interno, en el caso de las personas
servidoras publicas, titulares o encargadas de las dependencias, entidades,
organismos y areas de la administracion publica municipal, a la persona servidora
publica que fungira como enlace para atender los actos de fiscalizacion, cuyo nivel
jerarquico debe ser igual o mayor a coordinador; asi como notificar mediante oficio
cualquier cambio respecto a dicha designacién, en un plazo que no exceda de tres
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dias habiles a partir de realizada la misma, con el objeto de coadyuvar con la ejecucion
de la auditoria.

Capitulo Cuarto
Del Programa de Actos de Fiscalizacion

Articulo 11. El Programa de Actos de Fiscalizacién es el documento elaborado por la Unidad de
Prevencion y Atencion de Instrumentos de Rendicion de Cuentas de la Secretaria de Control
Interno y aprobado por el Ayuntamiento durante el mes de enero del ejercicio fiscal que
corresponda, mediante el cual se sefala de manera candelarizada los actos de fiscalizacion, que
se llevaran a cabo en las dependencias, entidades, organismos y demas areas de la
administracion publica municipal, de conformidad con el presente ordenamiento.

Articulo 12. Ademas de las auditorias establecidas en el Programa de Actos de Fiscalizacion, la
Secretaria de Control Interno puede realizar aquellas que le sean solicitadas en términos de los
articulos 15, 16 del presente Reglamento.

Articulo 13. La persona titular de la Secretaria de Control Interno, entregara al Ayuntamiento
el Programa de Actos de Fiscalizacion, para su consideracion y en su caso aprobacién a mas
tardar el 31 de enero de cada afio.

Articulo 14. En el Programa de Actos de Fiscalizacion se establecera como minimo:
I. Las dependencias, entidades, organismos y areas a realizar los actos de fiscalizacion;
II. Lafechay los plazos en que se llevaran a cabo los actos de fiscalizacion;

III. La vigencia de estos,

Capitulo Quinto
Del Proceso de los Actos de Fiscalizacion

Articulo 15. La persona titular de la Presidencia Municipal de la Administracién Publica podra
solicitar a la Secretaria de Control Interno la realizacién de actos de fiscalizacion en las
dependencias, entidades, organismos y areas de la administracion publica municipal.

Articulo16. La solicitud para la realizaciéon de algun acto de fiscalizacion fuera del Programa de
Actos de Fiscalizacion debe presentarse por escrito dirigido a la persona titular de la Secretaria
de Control Interno, en el cual se precisen las areas y las consideraciones que acredite la necesidad
de su realizacién.

Recibida la solicitud, la persona titular de la Secretaria de Control Interno resolvera, en un plazo
no mayor a quince dias habiles contados a partir de la recepcién de la solicitud, sobre la
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procedencia de esta. En cualquier caso, la resolucion debera notificarse, por escrito al solicitante.

Articulo 17. Para llevar a cabo cualquiera de los actos de fiscalizacién que establece el presente
Reglamento, la persona titular de la Secretaria de Control Interno, notificara, mediante escrito,
a la persona servidora publica titular de la fiscalizada en el que se precisara:

I. Lugar, fecha y hora en que dara inicio el acto de fiscalizacion que se practicara, y
II. Personal comisionado para practicarlo.

Articulo 18. El acto de fiscalizacion se formaliza, con la visita del personal comisionado con base
en la notificacién que se refiere el articulo anterior del presente reglamento, asi como el
levantamiento del acta de inicio correspondiente.

Articulo 19. Las personas que se comisionen para realizar el acto de fiscalizacion se identificaran
con la persona servidora publica titular del area o con el enlace responsable de atener el acto,
mediante credencial de identificacion expedida por la administracién publica municipal, que las
acrediten como personas al servicio publico del municipio o bien con cualquier otra identificacion
oficial expedida por autoridad competente, y, mediante el oficio de comisién que con ese objeto
expida la persona titular de la Secretaria de Control Interno.

Articulo 20. El Acta de inicio del acto de fiscalizacion deberd incluir como minimo la siguiente
informacion:

I. Lugar, fecha y hora en que se inicia el acto de fiscalizacion;

II. Nombre de la persona servidora titular de la fiscalizada, o enlace responsable de atender
el acto, y el de dos testigos de asistencia nombrados por esta o en su defecto por las
personas comisionadas por la Secretaria de Control Interno para realizar el acto de
fiscalizacion y el caracter con que lo hacen;

III. Datos de identificacion del documento donde consta la notificacion de esta, y

o IV. Descripcion de las circunstancias que concurren al momento de iniciar el acto de
AL fiscalizacion, a criterio del personal comisionado por la persona titular de la Secretaria de
5‘;‘\ Control interno para practicar el acto de fiscalizacion.

Articulo 21. La persona servidora publica titular de la fiscalizada o el enlace responsable de
atender el acto de fiscalizacién, deberan poner a disposicién del auditor la documentacion
solicitada, asi como los informes, datos, listados, documentos electrénicos y todo lo adicional que
éste requiera, en un plazo que no exceda de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la notificacion de la solicitud.

Atendiendo al volumen de la informacion y documentacion requerida, la fiscalizada podra solicitar
un plazo mayor para su entrega, el cual podra ser concedido mediante escrito firmado por la
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persona titular de la Secretaria de Control Interno, dicho plazo no excedera de tres dias habiles
contados a partir del dia de recibida la solicitud.

Articulo 22. Las actuaciones realizadas con motivo de la practica del acto de fiscalizacion
constaran en actas que seran elaboradas por triplicado por las personas comisionadas por la
Secretaria de Control Interno para llevar a cabo el acto.

Las personas que intervengan en las actas rubricaran en cada una de las hojas que las integran
y asentaran su firma autografa y al final del acta que correspondiente en el espacio donde se
encuentre su nombre.

Un ejemplar del acta se entregara a la persona servidora publica de la fiscalizada con la que se
entiende el acto de fiscalizacion, quedando los dos restantes en poder de la Secretaria de Control
Interno.

Si la persona con quien se entiende el acto de fiscalizacién o los testigos se negaran a firmar, el
auditor hara constar esta situacion en el acta respectiva, sin que esta circunstancia afecte su
validez ni valor probatorio.

Articulo 23. El auditor practicara el acto de fiscalizacion con la mayor diligencia posible y
oportunidad y alcance que crea que son necesarios, de acuerdo con los objetivos de esta a fin
de reunir los elementos necesarios, quedando facultado para ampliar los alcances de esta.

Articulo 24. Cuando de la realizacion de un acto de fiscalizacion resulte necesaria la
comparecencia de alguna de las personas sujetas del presente Reglamento, se le requerira
mediante escrito, en la que se hara constar el lugar, fecha, hora y objeto de la comparecencia,
asi como los efectos que tendra el no acudir.

El escrito que refiere el presente escrito debe ser entregado a la persona que se requiere por lo
menos con 24 horas de anticipacion a la fecha en que debera de comparecer.

Articulo 25. El cierre del acto de fiscalizacion se formalizara mediante Acta de cierre elaborada
por el personal comisionado de la Secretaria de Control Interno, la cual debera incluir como
minimo la siguiente informacion:

I.  Lugar, fecha y hora en que se cierre del acto de fiscalizacion;

II.  Nombre de la persona servidora publica titular de la fiscalizada o del enlace responsable
de atender el acto de fiscalizacion y el de dos testigos de asistencia nombrados por esta
0 en su defecto por las personas comisionadas por la Secretaria de Control Interno para
realizar el acto de fiscalizacion, precisando quienes participaran en ella y el caracter con
que lo hacen, y
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III.  Descripcién de las circunstancias que concurren al momento de cerrar el acto de
fiscalizacion, a criterio del personal comisionado por la persona titular de la Secretaria de
Control Interno para practicar el acto de fiscalizacién.

Articulo 26. La persona titular de la Secretaria de Control Interno podra ordenar la realizacién
de revisiones de manera casuistica, concreta y en tiempo real, respeto de programas o acciones
competencia de la fiscalizada, las cuales seran realizadas conforme al procedimiento que regula
el presente Reglamento para la realizacion de los actos de fiscalizacién.

La orden constara por escrito que sera notificada a la fiscalizada incluyendo el nombre del
personal comisionado y la solicitud de la informacion y documentacion que se requiere para el
proposito.

Las revisiones se pueden llevar a cabo al mismo tiempo que los actos de fiscalizacion que se
encuentren incluidas en el Programa de Actos de Fiscalizacion o aquellas solicitadas y
procedentes en términos de los articulos 15 y 16 del presente Reglamento.

Articulo 27. Los drganos internos de control, de las entidades paramunicipales, con estructura
debidamente autorizada y competencia reglamentada son la autoridad competente para practicar
los actos de fiscalizacion y realizar las revisiones que regula el presente reglamento a las areas
de la entidad conforme a las disposiciones de este.

Capitulo Sexto
De las observaciones emitidas por el acto de fiscalizacion de Auditoria

Articulo 28. Las observaciones que pudieran desprenderse de la realizacion de una auditoria
deberan estar debidamente fundadas y motivadas conforme a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 29. Las observaciones a que se refiere el articulo anterior se haran constar en la Cédula
de Resultados Preliminares que elabora la Secretaria de Control Interno y de la cual se entregara
original a la persona titular de la fiscalizada.

La persona titular de la fiscalizada debera presentar Cédula de aclaraciones correspondiente en
un plazo que no exceda de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion
de la Cédula de Resultados Preliminares, anexando toda aquella documentacion y argumentos
que resulten idéneos y pertinentes.

Articulo 30. Transcurrido el plazo establecido en el articulo anterior, atendiendo a la naturaleza
de los resultados preliminares y de la respuesta proporcionada por la fiscalizada, la Secretaria de
Control Interno, si asi lo estima conveniente, podra citar a reunion de aclaraciones. Derivado de

25



=5 H. AVUNTAMIENTO DE
Il

HUIMILPAN

PERIODO 2024 - 2027

Gaceta Municipal 006 TOMO | 31 de julio 2025

lo expuesto en dicha reunién, se podra otorgar un plazo adicional no mayor a diez dias habiles
contados a partir de la realizacién de la reunién, para corregir la informacion presentada por la
fiscalizada, con los efectos de atender los acuerdos.

Cumpliendo el plazo que haya sido concedido conforme al parrafo anterior, la Secretaria de
Control Interno valorara las aclaraciones e informacién presentadas por la fiscalizada y elaborara
el Informe de Resultados correspondiente.

Articulo 31. El informe de Resultados incluird aquellas observaciones no aclaradas por la
fiscalizada conforme a los articulos anteriores, asi como las recomendaciones que se estimen
procedentes y sera notificado a la persona titular de la Presidencia Municipal y de la Fiscalizada.

La Unidad de Prevencion y Atencion de Instrumentos de Rendicidén de Cuentas dara vista de las

observaciones contenidas en el Informe de Resultados, a la Unidad de Investigacion de la
u . Secretaria de Control Interno, para que proceda en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable, sin perjuicio de las sanciones
que se deriven conforme a las leyes civiles, penales, laborales y administrativas vigentes.

‘ Articulo 32. La Secretaria de Control Interno podra llevar a cabo auditorias de seguimiento para
verificar que no exista reincidencia respecto de las observaciones y recomendaciones
determinadas.

Cuando del resultado de una auditoria de seguimiento se determine que existe reincidencia en
cuanto a las observaciones, la Unidad de Prevencidn y Atencion de Instrumentos de Rendicidn
de Cuentas, lo hara del conocimiento de la Unidad de Investigacion de la Secretaria de Control
Interno, para que proceda en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable, sin perjuicio de las sanciones que se deriven
conforme a las leyes civiles, penales, laborales y administrativas vigentes.

La reincidencia con motivo de las recomendaciones dara lugar a la formulacion de observaciones.

Capitulo Sexto
De las Opiniones y Recomendaciones emitidas por los actos de fiscalizacion;
Revision, Visita de Inspeccion, Intervencion de Control.

Articulo 33. Las opiniones que pudieran desprenderse de la realizacién de los actos de
fiscalizacion denominados, revision, visita de inspeccion e intervenciéon de control deberan estar
fundadas y motivadas conforme a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 34. Las opiniones a que se refiere el articulo anterior se haran constar en la Cédula de
Resultados Preliminares que elabora la Secretaria de Control Interno y de la cual se entregara
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original a la persona titular de la fiscalizada.

La persona titular de la fiscalizada debera presentar Cédula de aclaraciones correspondiente en
un plazo que no exceda de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion
de la Cédula de Resultados Preliminares, anexando toda aquella documentacién y argumentos
que resulten idoneos y pertinentes.

Articulo 35. Transcurrido el plazo establecido en el articulo anterior, atendiendo a la naturaleza
de los resultados preliminares y de la respuesta proporcionada por la fiscalizada, la Secretaria de
Control Interno, si asi lo estima conveniente, podra citar a reunion de aclaraciones. Derivado de
lo expuesto en dicha reunidn, se podra otorgar un plazo adicional no mayor a diez dias habiles
contados a partir de la realizacién de la reunién, para corregir la informacion presentada por la
fiscalizada, con los efectos de atender los acuerdos.

Cumpliendo el plazo que haya sido concedido conforme al parrafo anterior, la Secretaria de
Control Interno valorara las aclaraciones e informacién presentadas por la fiscalizada y elaborara
el Informe de Resultados correspondiente.

Capitulo Séptimo
De las Medidas de Apremio y Sanciones

Articulo 36. Para el adecuado ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las obligaciones
que le confiere el presente reglamento a la persona titular de la Secretaria de Control Interno y
de la Unidad de Prevencion y Atencion de Instrumentos de Rendicidn de Cuentas, para hacer
cumplir sus mandamientos, podran aplicar las siguientes medidas de apremio:

. Amonestacion
II.  Multa de Ochenta a cien veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, la
cual podra duplicarse en cada ocasion que se requiera y haya renuncia al cumplimiento
del mandato respectivo, y
III.  Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno

Articulo 37. El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones previstas en el presente
reglamento por la fiscalizadas es causal de responsabilidad administrativa conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas
y administrativas aplicables.

Articulo 38. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Control Interno y, en
su caso, el personal de despachos externos contratados para la practica de auditorias, deben
guardar estricta reserva de la informacion y documentos que con motivo del objeto de este
Reglamento conozcan, asi como de sus actuaciones y resultados.

27



H. AYUNTAMIENTO DE

*) HUIMILPAN

PERIODO 2024 - 2027

Gaceta Municipal 006 TOMO | 31 de julio 2025

Capitulo Octavo
Participacion en Procesos de Fiscalizacion
Externa

Articulo 39. La Secretaria de Control Interno fungira como enlace del municipio ante los diversos
entes fiscalizadores, para los procesos de fiscalizacion externa de la cuenta publica y cualquiera
otras auditorias que estos ordenen.

Articulo 40. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior, la persona titular de

la Secretaria de Control Interno contara con las siguientes facultades y obligaciones:

I.

IV.

V.

Recibir notificaciones relacionadas con los diferentes procesos de fiscalizacién externa
(Orden de Auditoria, Actas de Inicio y de Cierre de Auditoria, Ejecucidén, Resultados
Preliminares, Informe de Resultados y Seguimiento);

Analizar los requerimientos de informacion recibidos por parte de los diferentes entes
fiscalizadores y solicitar a cada una de las instancias competentes que proporcionen la
informacidon y documentacidon necesaria para su atencion;

Solicitar a las personas titulares de dependencias, entidades, organismos y areas de la
administracion publica municipal, la designacién de una persona al servicio publico del
municipio, con nivel jerarquico igual o mayor a coordinador, que funja como enlace con
la Secretaria de Control Interno, para coordinar la atencién de solicitudes y entrega de
informacion, requerida por las autoridades fiscalizadoras externas;

Convocar, de asi considerarlo necesario, a reunidon a las dependencias, entidades,
organismos y areas que corresponda, a efectos de dar lectura a la solicitud de informacion
requerida por el ente fiscalizador y delimitar la competencia para la atencion de los puntos
que se trate. Si existiese dos o mas dependencias involucradas en un solo punto
concordante. De este acto se levantara una minuta, donde se precisara el compromiso,
la persona responsable y la fecha de compromiso, misma que debera ser firmada por los
mismos, y

Las demas que se encuentren contenidas en las diversas disposiciones aplicables, que
resulten relacionadas a la practica de auditorias externas.

Articulo 41. En su funcién de enlace de auditoria, la persona titular de la Secretaria de Control
Interno podra fijar el plazo para la atencién de las solicitudes de informacion presentadas por las
diversas fiscalizadoras externas, tomando en consideracién el volumen de informacidn a entregar,
asi como las diversas dependencias, entidades, organismos y areas municipales a los que se les
requiera, con la finalidad de verificar que el area competente de forma oportuna y suficiente
atienda lo requerido.

En caso de detectar que la informacion no resulta suficiente, quien funja como enlace, de la
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Secretaria de Control Interno, podra solicitar a las dependencias, entidades, organismo o area
correspondiente corrija o complemente la misma, en un plazo no mayor a un dia habil, tomando
en consideracion que el requerimiento ya era de su conocimiento en forma previa.

Sin perjuicio del ejercicio de la facultad de revisién de forma que realice la Secretaria de Control
Interno a la informacidn presentada, la responsabilidad sobre la veracidad, suficiencia y demas
caracteristicas de la informacién es de la dependencia, entidad, organismo o area competente,
por lo que es su obligacion atender el requerimiento de forma oportuna en tiempo y forma.

Articulo 42. Para el caso de las dependencias, entidades, organismos o areas municipales
excedan el término establecido por la Secretaria de Control Interno y entreguen la informacién y
documentacion fuera de tiempo, o bien sean omisos en atender el requerimiento, se procedera
conforme a lo dispuesto en el presente reglamento y demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

Capitulo Noveno
Disposiciones Complementarias

‘ Articulo 43. Las actuaciones que ampara el presente Reglamento se practicaran en dias y horas
habiles. Son dias habiles todos los del afio, excepto los sabados, domingos y aquellos en que no
hubiere labores en las oficinas de la Secretaria de Control Interno y de la fiscalizada.

La persona titular de la Secretaria de Control Interno y de la Unidad de Prevencion y Atencidn de
Instrumentos de Rendicidon de Cuenta, respectivamente, podran habilitar dias y horas inhabiles,
con la finalidad de llevar a cabo, las actuaciones que se encuentren programadas. Esta
circunstancia se comunicara con un dia habil de anticipacion a la fecha y hora en que se llevara
a cabo la actuacion mediante oficio dirigido a la persona servidora publica titular de la fiscalizada
o de la persona servidora publica designada como enlace del acto de fiscalizacion.

P Si una actuacion se inici6 en dia y horas habiles, puede continuarse hasta su fin, sin interrupcion,
A sin necesidad de la habilitacion expresa que dispone el parrafo anterior.

Articulo 44. La titular de la Secretaria de Control Interno tendra la facultad de emitir
lineamientos complementarios en aquellos casos en los que se detecte la necesidad de aclarar,
ampliar o precisar disposiciones del reglamento vigente, con el objetivo de garantizar su correcta
aplicacion y operatividad.

Los lineamientos emitidos deberan estar fundamentados en el marco normativo aplicable y
tendran caracter vinculante para las areas y dependencias involucradas. Su observancia sera
obligatoria desde el momento de su publicacién y solo bastara con su publicacion en la gaceta
municipal.
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Articulo 45. A falta de disposicidon expresa de este Reglamento se aplicaran de forma supletoria,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Querétaro, La Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Querétaro, la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 pendltimo parrafo, 180 y 181
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo por una
sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Huimilpan, Qro., asi como en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”. En la inteligencia que dichas
publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que se generen con motivo de
las mismas, en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal del Estado de
Querétaro.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de las
dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.

TERCERO. - Las auditorias y revisiones iniciadas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente reglamento continuaran hasta su conclusion conforme a las disposiciones legales y
administrativas aplicables en ese momento.

CUARTO. - Se derogan las demas disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente ordenamiento.

QUINTO. - Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas de
conformidad con las leyes aplicables, o a falta de disposicidn expresa, por el propio Ayuntamiento.

SEXTO. - Se instruye para que se dé a conocer el presente acuerdo al Titular de la Secretaria
de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Qro.

CERTIFICADA PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 31 DIAS
DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN HUIMILPAN, QUERETARO. -------

Ing. Maria Yaneli Morales Barron
Secretaria del Ayuntamiento
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La suscrita Ciudadana Ing. Maria Yaneli Morales Barron, Secretaria del Ayuntamiento de
Huimilpan, Qro., en uso de las facultades que me confieren los articulos 47 fraccion IV de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 10 (diez) de julio de 2025 (dos mil veinticinco), el
Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., aprobd por unanimidad Acuerdo por el que se aprueba el
Reglamento de la Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Qro.
Mismo que se transcribe a continuacion:

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 30 fraccidn I, 38 fraccién I, 146, 147, 148, 149 y 150 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro; y 16, 35 fraccion I, 37, 45 fraccion I, 49, 120, 121, 122, 123 y 124 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan, Qro. Y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 35 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, disponen que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, estableciendo entre
otras bases: que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley; administraran libremente su hacienda, la cual se conformara
de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

2. Elarticulo 30, fraccion I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefala que el
Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

3. Por su parte, el articulo 146 de la citada Ley Organica establece que los ayuntamientos estan
facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular de manera
sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de bandos, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demds documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio. Asimismo, los articulos
147, 148, 149 y 150 de dicho instrumento legal facultan a los ayuntamientos para aprobar y
reformar la normatividad municipal, para la defensa de los intereses de los ciudadanos y el
mas eficaz ejercicio del servicio publico.
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Que, se recibio el oficio No. SCI/198/2025 el dia 03 de junio del 2025 signado por la Lic. Lilia
Fernandez de Cevallos y Castaneda, Secretaria de Control Interno, mediante el cual solicita
someter a consideracion del H. Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan el Reglamento de
la Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Qro. Por lo que, atendiendo a lo
anterior, se integrd en los archivos de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente 063-
2025.

5. Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Huimilpan, Qro., el Presidente de la Comisidon de Gobernacion, instruyo a la Secretaria del
Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision
de la materia.

6. Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 38 fraccién I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, y 35 fraccion I del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan
Qro, la Comisién de Gobernacion es competente para conocer del presente asunto, por lo
que los miembros de la Comisidon de Gobernacidon se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado, por lo que, dicho cuerpo colegiado procedid a la discusién y analisis del asunto en
comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro aprobd en el
punto 6. Apartado I inciso 3) del Orden del Dia, por unanimidad de votos de sus integrantes
presentes, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba el Reglamento de la Secretaria de Control Interno del Municipio de
Huimilpan, Qro., para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE LA SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QUERETARO.

Titulo Primero
Capitulo I
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social. Tiene por objeto
establecer la estructura organica, atribuciones, funciones y competencias de la Secretaria de
Control Interno del Municipio de Huimilpan, Querétaro, como 6rgano interno de control en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro. Asimismo, regula las obligaciones de sus titulares, el
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funcionamiento de sus unidades administrativas y auxiliares, y los mecanismos institucionales de
prevencion, fiscalizacion y control.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Administracion Publica Municipal: La Administracion publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro;
II. Area: Cualquier unidad Administrativa de la Administracion Pablica Municipal;
III. Secretario(a) de Control Interno: La persona titular de la Secretaria de Control
Interno;
IV. Secretaria de Control Interno: Secretaria de Control Interno del Municipio de
Huimilpan, Querétaro;
V. Ayuntamiento. El Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro;
VI. Municipio. El Municipio de Huimilpan, Querétaro;
VII. Personas servidoras publicas. Las personas que desempefian un empleo cargo o
comisién en la administracion publica municipal de Huimilpan, Querétaro;
VIII. Presidente (@) Municipal: La persona titular de la presidencia municipal del Municipio
de Huimilpan, Querétaro, y
IX. Reglamento. El presente Reglamento de la Secretaria de Control Interno del Municipio
de Huimilpan, Querétaro.

Articulo 3. Son autoridades competentes para aplicar el Presente Reglamento:

I. El Ayuntamiento;
II. La persona titular de la Presidencia Municipal;
III. La persona titular de la Secretaria de Control Interno;
IV. Las personas titulares y adscritas a las unidades administrativas que integran la Secretaria
de Control Interno.

Las personas servidoras publicas municipales deberan proporcionar, en tiempo y forma, el apoyo,
informacién y documentacion que les sea requerida por la Secretaria de Control Interno, dentro
del ambito de sus atribuciones y en cumplimiento a sus metas y objetivos.

Articulo 4. Es competencia del Ayuntamiento:

III. Nombrar y, en su caso, remover a la persona titular de la Secretaria de Control Interno,
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;
IV. Aprobar el Programa de Actos de Fiscalizacidén propuesto por la de la Secretaria de Control
Interno;
V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.
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Articulo 5. Le corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal:

IV. Proponer al Ayuntamiento a la persona que serd nombrada titular de la Secretaria de
Control Interno;

V. Instruir, a solicitud de la titular de la Secretaria de Control Interno, a las personas titulares
de las dependencias, entidades y organismos de la administracion publica municipal a
coadyuvar en el cumplimiento del ejercicio de sus atribuciones, y

VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas ordenamientos, legales y
administrativos aplicables.

Titulo Segundo
Estructura y Atribuciones de la Secretaria de Control Interno y Facultades y
Obligaciones de las Areas.

Capitulo I
De la Secretaria de Control Interno

Articulo 6. La Secretaria de Control Interno acttia como Organo Interno de Control, conforme a
lo establecido en la Ley General de Respetabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro y otras normativas legales y administrativas aplicables.
Este organismo publico posee autonomia técnica, lo que implica la independencia en el desarrollo
de sus atribuciones.

Su funcion incluye la elaboracion e implementacion de programas, mecanismos y estrategias
destinadas a prevenir la comision de faltas administrativas, ademas de promover, evaluar y
fortalecer el control interno. Asimismo, es responsable de proteger los principios que
fundamentan la administracion publica municipal.

Articulo 7. La Secretaria de Control Interno, cuenta con las atribuciones siguientes:

I. Disefar mecanismos para prevenir conductas que pudiera constituir la comisién de faltas
administrativas;
II. Revisar en el ambito de su competencia el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de recursos publicos federales, estatales y municipales, segun corresponda;

III. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas en materia de
registro y contabilidad; adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y servicios; obra
publica; uso y conservacidn de bienes muebles e inmuebles, en general recursos
humanos, materiales y financieros;

IV. Verificar el adecuado ejercicio del gasto publico de conformidad con el presupuesto de
egresos del municipio;
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Intervenir en los procesos de entrega recepcién en los términos de las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Atender auditorias externas con el caracter de enlace entre los érganos externos auditores
y las dependencias, entidades, organismos y areas municipales;

Realizar actos de fiscalizacion en los términos de los ordenamientos legales y
administrativos aplicables;

Llevar a cabo visitas de verificacion a las dependencias, entidades, organismos y areas
de la administraciéon publica municipal de conformidad con el presente Reglamento y
demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

Dar seguimiento a los resultados de las auditorias que se hayan formulado a las
dependencias, entidades, organismos y areas municipales;

Recibir y resguardar los acuses de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de las personas servidoras publicas en los términos previstos por los
ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Administrar conforme a la informacidon proporcionada por la Direccion de Recursos
Humanos, el padrén de personas servidoras publicas obligadas a presentar declaracion
de situacion patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal
verificando su presentacion en tiempo y forma conforme a las disposiciones aplicables; y
realizar en su caso requerimiento conforme a la legislacién aplicable o turnar el asunto a
la autoridad competente para los efectos que haya lugar;

Tener a su cargo la administracion, actualizacion, inscripcidon, anotacion, registro y
publicacién que corresponda, en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y
demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, en la Plataforma Digital del
Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como de sus sistemas electronicos;

Emitir y difundir el Cédigo de Etica del municipio conforme a los lineamientos que al efecto
expida el Sistema Nacional Anticorrupcion y darle publicidad;

Emitir y difundir el Cédigo de Conducta del Municipio en los términos que determine el
Sistema Nacional Anticorrupcion;

Expedir lineamientos y demas disposiciones de caracter administrativo para el eficaz
ejercicio de sus atribuciones, siempre que la materia de estos no sea competencia de otra
autoridad;

Participar en los Comités de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios en los términos que dispongan los ordenamientos legales y administrativos
aplicables;

Cumplir con las disposiciones de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, respecto
del Comité de Seleccion de Contratistas;

Realizar en términos de las disposiciones legales aplicables el registro y control del padrén
de contratistas de obra publica del municipio, clasificando segun su especialidad a las
personas fisicas y morales que obtengan su registro, con facultades para autorizar o
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negar, segun proceda, la inscripcidn, renovacién, modificacién, ampliacion, suspensién y
cancelacion del registro;

Intervenir en los procesos de obra publica en los términos que dispone la Ley de Obra
Publica del Estado de Querétaro;

Vigilar que las obras publicas ejecutadas con recursos publicos municipales, directamente
0 con participacion terceros, se ajustan a los proyectos, especificaciones técnicas y
normatividad aplicable;

Vigilar la correcta observancia de las leyes, reglamentos, planes, programas, manuales y
demas normatividad aplicable por parte de las personas servidoras publicas;

Recibir y tramitar las denuncias presentadas por actos u omisiones que pudieran constituir
una falta administrativa en los términos previstos en la legislacion aplicable, siempre que
sean atribuibles a las personas servidoras publicas por conductas realizadas en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision;

Vigilar la correcta observancia de las leyes, reglamentos, planes, programas, manuales y
demas normatividad aplicable por parte de las personas servidoras publicas;

Verificar la situacion o posible actualizacion de algun conflicto de interés conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Suscribir los convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones, mismos que estaran sujetos a su factibilidad presupuestal;
Investigar conductas o hechos que pudieran constituir faltas administrativas, y en su caso,
ejercitar la accidén procedente en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, este
reglamento y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

Iniciar, de ser procedente, la investigacion respectiva y promover las acciones que
procedan cuando le sean notificadas posibles faltas administrativas por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion, Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de
Querétaro u otros érganos auditores externos competentes;

Iniciar, substanciar y resolver procedimientos de responsabilidad administrativa en el
ambito de su competencia, a fin de determinar la existencia o no de responsabilidad
administrativa y en su caso aplicar las sanciones procedentes en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Querétaro, este Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables;

Formular para la consideracion y en su caso aprobacion del Ayuntamiento las propuestas
de iniciativa de reforma o adicion a este Reglamento, asi como de las leyes u otras
disposiciones de caracter administrativo relacionadas con sus atribuciones y que deban
ser aprobadas por el maximo 6rgano de gobierno municipal;

Intervenir en los procesos de entrega recepcidon en los términos de las disposiciones
legales administrativas aplicables;
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Proponer adecuaciones y mejoras a los sistemas de contabilidad y control en materia de
programacion, presupuesto, administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, contratacion de deuda y manejo de fondos y valores, y

Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento del Comité de Control Interno vy
Administracion de Riesgos del Municipio, con base en lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, estableciendo mecanismos para la
identificacion, andlisis, gestion y mitigacion de riesgos institucionales, asi como para
fortalecer la integridad publica, la rendicion de cuentas, la transparencia y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y;

Las demas que contemplen otros ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 8. Para llevar a cabo sus funciones, la Secretaria de Control Interno dispondra de la
siguiente estructura organica:

I.

I1.

II1.
IV.

I1I.

La oficina de la persona titular de la Secretaria de Control Interno;
a. Un Auxiliar Administrativo
b. Un Auxiliar Juridico
Una Unidad de Prevencion y Atencidn de Instrumentos de Rendicion de Cuentas;
a. Auditor Contable y Financiero
b. Auditor de Obra
Una Unidad de Investigacion, y
Una Unidad de Substanciaciéon y Resolucion.

En el desarrollo de sus funciones, cada persona servidora publica de la Secretaria de Control
Interno debera actuar con plena autonomia técnica y respetar el principio de imparcialidad.

Contara ademas con el personal necesario conforme a la disponibilidad presupuestal y a los
ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Capitulo II
De la titularidad de la Secretaria de Control Interno

Articulo 9. Al frente de la Secretaria de Control Interno Municipal estara la persona titular
denominada Secretaria de Control Interno, que sera nombrada por el Ayuntamiento conforme a
lo que dispone este reglamento y para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

Contar con ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Contar con titulo profesional y cedula correspondiente de nivel licenciatura en las areas
en derecho, contaduria publica, administracidon, ingenieria o darea relacionada con
auditoria o sistema de responsabilidades administrativas, y

Acreditar experiencia profesional en el ambito gubernamental.
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Articulo 10. La persona titular de la Secretaria de Control Interno serd nombrada a propuesta
de la persona titular de la presidencia municipal, cuando menos con el voto, en un mismo sentido
de la mayoria simple de los integrantes del Ayuntamiento, presentes en la sesion
correspondiente.

Para el caso de que Ayuntamiento no apruebe la propuesta realizada por la persona titular de la
presidencia por la persona titular de la presidencia municipal, éste debera presentar una segunda
propuesta y si ésta tampoco fuera aprobada por el Ayuntamiento, la persona titular de la
presidencia municipal designara directamente a la persona que ocupara el cargo de Secretario
(a) de Control Interno.

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria de Control Interno Municipal durara en su cargo
tres afos, contados a partir de la fecha de su nombramiento, concluido dicho periodo, podra ser
nuevamente designada por la persona titular de la Presidencia Municipal, siempre que cumpla
con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y no medie impedimento legal alguno.

Articulo 12. La persona titular de la Secretaria de Control Interno solo podra ser removida de
su cargo por faltas graves determinadas en resolucion firme en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y con el voto de los integrantes del
ayuntamiento en el sentido de remocion con el mismo nimero con el que fue nombrada.

Articulo 13. La persona titular de la Secretaria de Control Interno contara con autonomia técnica
y decision para el ejercicio de las atribuciones reguladas en los ordenamientos legales y
administrativos para los érganos de control interno, asi como para el ejercicio de las facultades
y el cumplimiento de las obligaciones que los mismos le establecen.

Por lo que se debera observar en todo momento la division de competencias, facultades y
obligaciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
P Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, el presente reglamento y los demas
) ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 14. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria de Control
Interno, las siguientes:

I. Ser representante de la Secretaria de Control Interno;

II. Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir este Reglamento, asi como las disposiciones
legales y administrativas que regulen la estructura, funcionamiento y atribuciones de la
Secretaria de Control Interno;

III. Nombrar, expedir los nombramientos y remover al personal adscrito a la Secretaria de
Control Interno;
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Designar a la persona servidora publica adscrita a la Secretaria de Control Interno que de
manera provisional suplira en el ejercicio de sus facultades y obligaciones a otra persona
servidora publica adscrita a la Secretaria de Control Interno cuando ésta se ausente y asi
lo requiera el adecuado despacho de sus asuntos.

Conocer y resolver sobre la excusa o recusacion de las personas servidora publicas
adscritas a la Secretaria de Control Interno, con motivo de los asuntos inherentes a su
empleo, cargo o comisidn, designando asi, en su caso, a la persona servidora publica que
se excuso o que fue recusada;

Podra solicitar al personal adscrito a la Secretaria de Control Interno informen por escrito
el estado de los asuntos que tengan asignados;

Implementar mecanismos internos que prevengan las conductas que pudieran constituir
faltas administrativas;

Resolver las controversias con motivo de la interpretacion y aplicacién del presente
Reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo;

Participar en los procesos de entrega recepcidon en los términos de las disposiciones
legales administrativas aplicables;

Instruir al personal adscrito a la Secretaria de Control Interno, para el auxilio y suplencia
en facultades y obligaciones relacionadas con el objeto y atribuciones de esta;

Requerir documentacion e informacion a las personas servidoras publicas de la
administracion publica municipal, asi como cualquier persona fisica o moral, publica o
privada, conforme a la normatividad aplicable;

Emitir la declaratoria mediante la cual se deje sin efectos el nombramiento o contrato de
las personas servidoras publicas de la administracién publica municipal que no hubieren
cumplido con su obligacion de presentar declaracion de situacién patrimonial y de
intereses, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro y demas ordenamientos legales aplicables;

Solicitar mediante exhorto la colaboracidn de las secretarias, érganos internos de control
o de los tribunales previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
realizar notificaciones y diligencias que se deban llevar a cabo en lugares que se
encuentran fuera de su jurisdiccion;

Atender vy diligenciar exhortos y colaboraciones que le soliciten las secretarias, érganos
internos de control y tribunales previstos en los ordenamientos legales aplicables;
Contratar y solicitar los servicios profesionales de personas fisicas y morales para
coadyuvar en el cumplimiento del objeto y atribuciones de la Secretaria de Control
Interno, asi como el ejercicio de sus facultades y cumplimiento de sus obligaciones;
Realizar en términos de las disposiciones legales aplicables el registro y control del padrén
de contratistas de obra publica del municipio, clasificando segin su especialidad a las
personas fisicas y morales que obtengan registro, con facultades para autorizar o negar,
segln proceda, la inscripcidén, renovacion, modificacion, ampliaciéon, suspension vy
cancelacion del registro;
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Emitir los lineamientos de Registro y Control del Padron de Contratistas de Obra Publica
del municipio, asi como realizar las modificaciones que considere conducentes;
Ordenar y desahogar las diligencias, medios de prueba, comparecencias y demas actos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria de Control Interno,
asi como para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones;
Enviar al Ayuntamiento, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, para su consideracion
y en su caso aprobacion, el Programa de Actos de Fiscalizacién de la Secretaria de Control
Interno.
Enviar al Ayuntamiento, a mas tardar el 31 de enero de cada afo, el informe de
cumplimiento del Programa de Actos de Fiscalizacion del afio inmediato anterior;
Celebrar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos para el eficaz
cumplimiento del objeto y las atribuciones de la Secretaria de Control Interno.
Expedir lineamientos y demas disposiciones de caracter administrativo para el eficaz
ejercicio de las atribuciones y cumplimiento del objeto de la Secretaria de Control Interno,
siempre que la materia de estos no sea competencia de otra autoridad;
Formular para la consideracion y en su caso aprobacion del Ayuntamiento las propuestas
de iniciativa de reforma o adicion a este reglamento, asi como de las leyes u otras
disposiciones de caracter administrativo relacionadas con las atribuciones y objeto de la
Secretaria de Control Interno y que deban ser aprobadas por el maximo 6rgano de
gobierno municipal;
Formular propuestas de reformas o adiciones a las normas de control, vigilancia y
evaluacién de la administracion publica municipal;
Analizar y en su caso implementar mecanismos de contraloria social o analoga con las
diversas dependencias, entidades y organismos de la administracién publica municipal
gue tengan a su cargo la ejecucidon de programas, obras y acciones sociales;
Emitir los lineamientos para la operacién de la contraloria social;
Analizar y evaluar programas de control interno y administracion de riesgos, para emitir
las recomendaciones correspondientes;
Expedir constancias y certificaciones de aquellos documentos y actuaciones que obren
dentro de los archivos de la Secretaria de Control Interno y de las unidades
administrativas adscritas.
Ordenar la practica de visitas de verificacion a las dependencias, entidades, organismos
y areas de la administracion publica municipal, para cerciorarse del cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas aplicables;
Vigilar la observancia del Cddigo de Etica y del Cddigo de Conducta del Municipio por
parte de las personas servidoras publicas, asi como emitir recomendaciones en caso de
incumplimiento.
Imponer las sanciones medida de apremio que resulten necesarias para hacer cumplir
sus determinaciones:

a. Multa de cincuenta veces al valor diario de la Unidad de Medida de Actualizacién,

la cual podra incrementarse hasta alcanzar las cien veces el valor diario de la
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Unidad de Medida y Actualizacion en caso de persistir en el incumplimiento del
mandato o solicitud formulada, y
b. Solicitar el uso de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno.
v Articulo 15. Las personas servidoras publicas tendran la obligacidon de proporcionar a la persona
titular de la Secretaria de Control Interno, asi como a las personas servidoras publicas titulares
de las areas adscritas a ese érgano interno de control, la informacién y documentacion que estos
le soliciten de manera conjunta o separada, en el plazo que para efecto se conceda, el cual no
podra ser menor a 24 horas y respecto del cual podra otorgase una prérroga atendiendo a las
circunstancias en cada caso particular.

Para el caso de que las personas servidora publicas no cumplan con el requerimiento o solicitud

formulados, la persona titular de la Secretaria de Control Interno podra imponer las medidas de

apremio contempladas en el articulo 14 Fraccién XXXI del presente reglamento y dar vista a la

Unidad de Investigacién de este drgano interno de control para que realice las acciones
u . conducentes en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Querétaro y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

‘ Articulo 16. En ausencia de la persona titular de la Secretaria de Control Interno, el tramite y
resolucion de los asuntos competencia de ésta seran tramitados y resueltos por las personas
titulares de las areas que integran sus estructuras conforme al ambito de su competencia.

Las ausencias de los titulares de las areas que integran la estructura de la Secretaria de Control
Interno seran suplidas por la persona servidora publica que, por escrito, designe la persona titular
de la Secretaria de Control Interno.

Articulo 17. La designacion de personal que realice la persona titular de la Secretaria de Control
Interno debera constar por escrito.

Las acciones llevadas a cabo por el personal asignado tendran plena validez juridica conforme a
lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, este Reglamento y las demas
normativas legales y administrativas aplicables.

. Capitulo III
De las Areas Adscritas a la Secretaria de Control Interno
De la Unidad de Prevencion y Atencion de Instrumentos de Rendicion de Cuentas;

Articulo 18. La Unidad de Prevencidn y Atencidon de Instrumentos de Rendicion de Cuentas
contara con una persona titular, quien serda nombrada y removida por la persona titular de la
Secretaria de Control Interno.
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Articulo 19. Para ser Titular de la Unidad de Prevencién y Atencion de Instrumentos y Rendicién
de Cuentas se requiere:

I. Contar con ciudadania mexicana;
II. Contar con titulo y cedula profesional de licenciatura en derecho, contaduria publica,
administracion, ingenieria o area relacionada con auditoria o sistema de responsabilidades
de los servidores publicos, y
III. Acreditar experiencia profesional en el ambito gubernamental.

Articulo 20. La persona titular de la Unidad de Prevencion y Atencién de Instrumentos de
Rendiciéon de Cuentas contara con las siguientes facultades y obligaciones, siguientes:

I. Presentar a la Titular de la Secretaria de Control Interno, el proyecto del Programa de
Actos de Fiscalizacidon que debera ser presentado al Ayuntamiento para su aprobacion por
la Secretaria de Control Interno;

II. Cumplir con el Programa de Actos de Fiscalizacion y con las acciones contempladas en el
programa Anual.

III. Presentar a la Titular de la Secretaria de Control Interno, a mas tardar el dia 31 de enero
del afio que corresponda, el informe de cumplimiento de las acciones contempladas en el
Programa de Actos de Fiscalizacion, para su envid ante el H. Ayuntamiento del Municipio
de Huimilpan.

IV. Practicar revisiones sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos contenidos
en los programas, conforme a los indicadores establecidos en el presupuesto de egresos
y tomando en cuenta el Plan Municipal de Desarrollo, los programas operativos de la
Dependencias, a efecto de verificar el desempeno de los mismos, y, en su caso, el uso
de recursos publicos;

V.  Verificar que las dependencias que hubieran captado, recaudado, custodiado, manejando,
administrado, aplicando o ejerciendo recursos publicos, federal, estatal o municipal, lo
hayan realizado conforme a los programas aprobados y montos autorizados, asi como en
el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes; ademas, con apego a
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

VI. Requerir a terceros que hubieran contratado con las dependencias, obra publica, bienes
o servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o persona fisica o juridica,
publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratados por terceros, la informacién
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de los
recursos publicos a efecto de realizar las compulsas correspondientes;
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Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informaciéon y documentacion, que obre en
poder de las dependencias y particulares, que resulte necesaria para llevar a cabo la
revisién correspondiente, pudiendo otorgar un plazo de 3 a 5 dias habiles para el
cumplimiento del requerimiento, sin importar el caracter de confidencial o reservado de
la misma, con la obligacion de mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que
determinen las leyes.

Inscribir y mantener actualizado en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion
de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracidon Fiscal previsto por la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Para tales efectos la Secretaria de Control
Interno podra firmar Convenios con las autoridades que tengan a su disposicién datos,
informacidon o documentos que puedan servir para verificar la informacion declarada por
los Servidores Publicos;

Llevar el registro y control del Padrén de Contratistas de Obras Publicas del Municipio de
conformidad con los criterios y procedimientos establecidos en la Ley de Obras Publicas
del Estado;

Llevar a cabo los actos de entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal, asi
como de sus dependencias;

Atender a las Auditorias externas que efectué la Secretaria de la Funcidén Publica, la
Auditoria Superior de la Federacidn, la Entidad Superior de Fiscalizaciéon del Estado de
Querétaro y de cualquier otro organismo con caracter de Auditor Externo; y

Llevar a cabo acciones que tengan como propdsito prevenir a las personas servidoras
publicas sobre actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas;

Podra emitir informes técnicos sobre las auditorias realizadas, con recomendaciones
orientadas al mejoramiento de los procesos administrativos y la eficiencia institucional,
para conocimiento de la persona titular de la Secretaria;

Implementar acciones en mataria de capacitacion sobre la importancia de cumplir con los
principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico, y

Las demas que expresamente le confieran los ordenamientos legales y administrativos
aplicables y las que sean asignadas por la persona titular de la Secretaria de Control
Interno.

Articulo 21. El Titular Unidad de Prevenciéon y Atencion de Instrumentos de Rendicion de
Cuentas podra auxiliarse de las personas servidoras publicas que se encuentren adscritas a la
Secretaria de Control Interno otorgandole las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar al personal designado para la practica de actos de fiscalizacion y auditorias
externas;
II.  Supervisar al personal en la practica de actos de fiscalizacidn y auditorias externas;
III. Integrar los expedientes que correspondan con motivo de los actos de fiscalizacion

realizadas y auditorias externas;
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IV. Hacer constar en hechos, actos u omisiones que se susciten con motivo del ejercicio de
sus facultades y, hacerlo del conocimiento de la persona titular de la Unidad de
Prevencion y Atencidon de Instrumentos de Rendicion de Cuentas, para que, en su caso,
realice las acciones legales que correspondan, y

V. Las demas que expresamente le confieran los ordenamientos legales y administrativos
aplicables y las que le sean asignadas por la persona titular de la Secretaria de Control
Interno y de la titular de la Unidad de Prevencién y Atencién de Instrumentos de
Rendicién de Cuentas.

Capitulo IV
De la Unidad de Investigacion

Articulo 22. La Unidad de Investigacidon contara con una persona titular, quien sera nombrada
y removida por la persona titular de la Secretaria de Control Interno.

Articulo 23. La persona titular de la Direccion de Investigacion, tendra autonomia técnica y de
decisién en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de sus obligaciones, fungira en la
Secretaria de Control Interno como autoridad investigadora con la competencia inherente a esa
autoridad en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, este Reglamento y demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 24. Para ser titular de la Unidad de Investigacién se requiere:

I. Contar con ciudadania mexicana;
II. Estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;
III. Contar con titulo y cedula profesional de licenciatura en derecho, y
IV. Acreditar experiencia profesional en el ambito gubernamental.

Articulo 25. La persona titular de la Unidad de Investigacion contard con las siguientes
facultados y obligaciones:

I. Representar legalmente a la Secretaria de Control Interno, en los asuntos de su
competencia conforme a la ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas, este reglamento y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables;

II. Presentar a la persona titular de la Secretaria de Control Interno, a mas tardar el 31 de
enero del afio que corresponda, el documento que contenga las acciones que llevara a
cabo la Direccion de Investigacidn en el siguiente ejercicio fiscal.

III. Informar a la persona titular de la Secretaria de Control Interno, cuando asi se requiera
o por cuando mandato de alguna ley tenga la obligacion de hacerlo, respecto del tramité
y atencién que le dé a las denuncias y demas asuntos que le sean turnados.
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Recibir de la Unidad de Prevencion y Atencion de Instrumentos de Rendicion de Cuentas,
los hallazgos detectados que pudieran ser presuntamente constitutivos de faltas
administrativas;

Atender las quejas y denuncias presentadas por la ciudadania, relacionadas con posibles
faltas administrativas;

Presentar denuncias ante la Fiscalia General del Estado de Querétaro o ante la Fiscalia
Especializada en el Combate a la Corrupcion del Estado, por hechos posiblemente
constitutivos de delito conforme a la legislacion aplicable;

Establecer, conforme a los ordenamientos legales y administrativos aplicables, los
lineamientos y directrices para el ejercicio de sus obligaciones;

Ordenar y desahogar, conforme a los ordenamientos y administrativos aplicables, todo
tipo de actos necesarios para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus
obligaciones;

Revisar y valorar la documentacién e informacion que obtenga con motivo del ejercicio
de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones, en su caso, realizar acciones
conducentes en términos de los ordenamientos legales y administrativos aplicables;
Solicitar informacion y documentacién a personas servidoras publicas, fisicas y morales
con el objeto de esclarecer los hechos denunciados, conforme a las facultades que le
otorgan la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Hacer uso de las medidas para hacer cumplir sus determinaciones en los términos que
disponen la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, este Reglamento y demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables;

Solicitar a las autoridades substanciadora y resolutora que decreten medidas cautelares
en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y demas ordenamientos
legales y administrativos aplicables;

Iniciar, de ser procedente, la investigacion respectiva y promover las acciones que
procedan cuando le sean notificadas posibles faltas administrativas por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion, por la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado
de Querétaro u otros érganos Auditores externos competentes;

Investigar y determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que constituyan
faltas administrativas, emitiendo el acuerdo correspondiente de conclusion, archivo o
abstencion de inicio;

En caso de que proceda, emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
presentarlo ante la autoridad substanciadora para la continuacion del procedimiento;
Solicitar mediante exhorto la colaboracion de las secretarias, érganos internos de control
o de los tribunales previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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Atender vy diligenciar exhortos y colaboraciones que le realicen las secretarias, érganos
internos de control o de los tribunales previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Iniciar, elementar y tramitar el expediente de presunta responsabilidad administrativa,
derivado de una investigacion que realice al tener el conocimiento de un acto u omision
posiblemente constitutivos de falta administrativa;

Tener acceso a la informacidon necesaria para el esclarecimiento de los hechos de su
competencia, incluyendo aquella que las disposiciones legales en la materia consideren
de caracter reservada o confidencial;

Expedir certificaciones de las constancias contenidas en los expedientes integrados con
motivo de sus facultades y obligaciones;

Hacer constar hechos, actos u omisiones que se susciten con motivo del ejercicio de sus
facultades y, en su caso realizar las acciones legales que correspondan;

Informar a la persona titular de la Secretaria de Control Interno los hechos de los que
tenga conocimiento, con motivo de sus facultades y obligaciones, realizados por las
personas servidoras publicas, cuando considere que pudieran estar tipificados como
delitos en la legislacién penal que corresponda vy llevar a cabo las acciones conducentes
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, este reglamento y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables, y

Impugnar la determinacion de la Unidad de Substanciacién y Resolucidon de abstenerse
de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones
administrativas a un servidor publico o particular;

Capitulo V
De la Unidad de Substanciacion y Resolucion

Articulo 26. La Unidad de Substanciacién y Resolucion estara a cargo de una persona titular,
quien sera nombrada y removida por la persona titular de la Secretaria de Control Interno. Tendra
las facultades y obligaciones conferidas por este Reglamento,
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Querétaro y demas disposiciones aplicables

la Ley General de

Articulo 27. Para ser titular de la Unidad de Sustanciacion y Resolucidn se requiere:

Contar con ciudadania mexicana;
Contar con titulo y cedula profesional de licenciatura en derecho, y
Acreditar experiencia profesional en el ambito gubernamental.
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Articulo 28. La persona titular de la Unidad de Sustanciacion y Resolucién, tendra autonomia
técnica y de decision en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de sus obligaciones,
fungira en la Secretaria de Control Interno como autoridad substanciadora y resolutoria con las
competencias inherentes a esa autoridad en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, este
Reglamento y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 29. La persona titular de la Unidad de Sustanciacién y Resolucion tendra entre sus
facultades obligaciones las siguientes:

Representar legalmente a la Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan, en
los asuntos de su competencia conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, este
reglamento y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables;

Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, y en su caso de que se
advierta que éste adolece de alguno o alguno de los requisitos sefialados en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro y demas disposiciones legales aplicables o que la narracion de los
hechos fuera obscura o imprecisa, prevendra a la auditoria investigadora para que los
subsane;

Emitir los acuerdos correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, asi como ordenar y cumplimentar el desahogo de las diligencias y
audiencias de dichos procedimientos, que corresponden a la autoridad substanciadora en
los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y demas disposiciones legales
aplicables;

Hacer uso de medios de apremio para cumplir sus determinaciones, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro y demas ordenamientos legales aplicables;}
Decretar medidas cautelares en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y
demas ordenamientos legales aplicables; )

Solicitar mediante exhorto la colaboracion de las Secretarias, Organos Internos de Control
y de los Tribunales previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
para realizar notificaciones y diligencias que se deban llevar a cabo en los lugares dura
de su jurisdiccién;
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Solicitar la colaboracion de las autoridades competentes de la federacion y de las
entidades federativas para determinar la autenticidad de cualquier documento que sea
cuestionado por las partes en los asuntos de su competencia; )
Atender vy diligenciar exhortos y colaboraciones que le soliciten las Secretarias, Organos
Internos de Control y de los Tribunales previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Ordenar y desahogar las notificaciones, diligencias, medios de prueba, comparecencias y
demas actos necesarios para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus
obligaciones;

Formar los expedientes que conforme a derecho procedan;

Expedir certificaciones de las constancias contenidas en los expedientes integrados en el
ambito de su competencia;

Hacer constar hechos, actos u omisiones que se susciten con motivo del desahogo de
notificaciones, diligencias, medios de prueba, comparecencias y demas actos inherentes
al ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones, y

Atender y dictar resoluciones en los procedimientos de responsabilidad administrativa
conforme al ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de sus obligaciones previstas
para la autoridad resolutora en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro,
este Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

Conocer, tramitar y resolver, en términos de las disposiciones legales aplicables, las
demandas por responsabilidades patrimonial contra del municipio;

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades que se hagan valer en términos de la Ley
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Querétaro, y

Las demas que expresamente le confieran las leyes y reglamentos aplicables y las que le
sean asignadas por la persona titular de la Secretaria de Control Interno.

Articulo 30. Las Actuaciones que ampara el presente Reglamento se practicaran en dias y horas
habiles. Son dias habiles todos los del afo, excepto los sabados, domingos y aquellos que no
hubiere labores en las oficinas de la Secretaria de Control Interno.

Se entienden horas habiles las que median desde las nueve horas hasta las dieciséis horas.

Las personas titulares de la Secretaria de Control Interno y de las Unidades de Prevencion y
Atencidon de Instrumentos de Rendicién de Cuentas; Unidad de Investigacidon, y Unidad de
Substanciacion y Resolucion, podran habilitar dias y horas inhabiles, con la finalidad de llevar a
cabo actuaciones que a su juicio se requieran. Si una actuacion se inicié en dia y horas inhabiles,
puede continuarse hasta su fin, sin interrupcion, sin necesidad de la habilitacion expresa que
dispone parrafo que antecede.
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A ? Articulo 31. La titular de la Secretaria de Control Interno podra auxiliarse y nombrar a las
)= personas servidoras publicas que se encuentren adscritas a la Secretaria de Control Interno con
¢ N el caracter de notificador (a), teniendo fe publica y contando con las siguientes facultades y
v obligaciones:

I. Realizar en tiempo y forma las notificaciones que le sean solicitadas por las personas
titulares de las areas que integran la Secretaria de Control Interno, relacionadas a la
competencia de cada una de ellas, levantando constancia que lo acrediten;

II. Llevar a cabo las diligencias que sean ordenadas por las personas titulares de las areas
que integran la Secretaria de Control Interno, levantando la constancia que asi lo acredite;
III. Emplear los medios de apremio contemplados por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y que decrete la autoridad competente para cumplir su cometido;
IV. Apoyar en el desahogo de diligencias y actuaciones en la fecha y horario que se requiera,
y

V. Las demas que sean expresamente le sean conferidas en el presente Reglamento y demas

ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Titulo Tercero
De los Mecanismos de Prevencion

Capitulo I
De los Mecanismos Generales de Prevencion

Articulo 32. Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, la
Secretaria de Control Interno, considerando las funciones propias y previo diagndstico que al
efecto realicen, podra implementar acciones para orientar el criterio que, en situaciones
especificas, deberan observar los Servidores Publicos en el desempeino de sus empleos, cargos
0 comisiones, en coordinacién con el Sistema Estatal de Anticorrupcion y el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En la implementacion de las acciones referidas, la Secretaria de Control Interno, las dependencias
de la administracidn publica del municipio deberan atender los lineamientos generales que emitan
la Secretaria.

Articulo 33. Los servidores PUblicos Municipales deberan observar el Cédigo de Etica que al
efecto sea emitido por la Secretaria de Control Interno, en coordinacién con la Secretaria de
Administracion del Municipio conforme a los lineamientos que expida el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en s actuacion impere una conducta digna que responsa a las
necesidades de la sociedad y oriente su desempefio.

El cddigo de Etica que se refiere el parrafo anterior deberd hacerse del conocimiento de los
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Servidores Publicos de la dependencia o entidad que se trate, asi como darle la maxima
publicidad, la cual se llevara a cabo mediante el apoyo y coordinacion de la unidad de
Comunicacion Social.
Capitulo II
Del Comité de Control Interno y Administracion de Riesgos

Articulo 34. El Comité de Control Interno y Administracién de Riesgos es un drgano de la
administracion publica municipal con facultades para conocer las acciones en materia de control
interno, asi como la identificacion y analisis de riesgos de la administracion publica municipal.

Articulo 35. La integracion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Control Interno y
Administracion de Riesgos se regularan en los Lineamientos que sobre el Control Interno y
Administracion de Riesgos emita la persona titular de la Secretaria de Control Interno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 pendltimo parrafo, 180 y 181
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo por una
sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Huimilpan, Qro., asi como en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”. En la inteligencia que dichas
publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que se generen con motivo de
las mismas, en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de
Querétaro.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de las
dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.

TERCERO. - Asi mismo, se abroga el Reglamento de Responsabilidades Administrativas del
Municipio de Huimilpan, Qro, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra
de Arteaga” de fecha 14 de octubre de 2022, asi como todas sus reformas.

CUARTO. - Se derogan las demas disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se opongan al
presente ordenamiento.

QUINTO. - Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas de
conformidad con las leyes aplicables, o a falta de disposicidn expresa, por el propio Ayuntamiento.

SEXTO. - Se instruye a la Secretaria de Finanzas, para que realice las gestiones y provisiones
necesarias a fin de que, conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, realice
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las modificaciones presupuestales que en su caso correspondan dentro del presupuesto 2025 los
recursos necesarios, humanos, materiales y econdmicos para que la Secretaria de Control Interno
funcione debidamente con la nueva estructura organica aprobada.

SEPTIMO. - Se instruye a la Secretaria de Administracién para que realice las modificaciones
nominativas de puestos conforme la nueva estructura organica aprobada en el presente
reglamento.

OCTAVO. - Los asuntos competencia de la Secretaria de Control Internos iniciados con
antelacion a la entrada en vigor del presente ordenamiento seguirdn su tramite hasta la
conclusion conforme a las disposiciones legales y administrativas aplicables vigentes.

NOVENUO. - La determinacidn de la duracion del encargo de la Titular de la Secretaria de Control
Interno sefialado en el presente reglamento no restringe, ni modifica los derechos laborales
adquiridos, ni el nombramiento realizado previamente a la entrada en vigor del presente
reglamento.

DECIMO. - Al entrar en vigor el presente Reglamento la Titular de la Secretaria de Control
Interno, continuara con el desempefio de su cargo con las facultades y obligaciones que se
establecen en el mismo, sin que para ello sea necesario un nuevo nombramiento.

QUINTO. Se instruye para que se dé a conocer el presente acuerdo al Titular de la
Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Qro.

CERTIFICADA PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 31
DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN HUIMILPAN,
QUERETARQ., =-=====nnnnnnmennmnnnnennm—n————————————nmmamsemm—————————————====

Ing. Maria Yaneli Morales Barron
Secretaria del Ayuntamiento
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La suscrita Ciudadana Ing. Maria Yaneli Morales Barron, Secretaria del Ayuntamiento de
Huimilpan, Qro., en uso de las facultades que me confieren los articulos 47 fraccion IV de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 10 (diez) de julio de 2025 (dos mil veinticinco), el
Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., aprobd por unanimidad Acuerdo por el que se autorizan las
modificaciones a la propuesta de Obra Anual mediante recursos FAISMUN 2025,
Fondo de Ingresos Propios 2025 y Fondo de Participaciones Federales 2025. Mismo
gue se transcribe a continuacion:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 25 fraccion 1V, 32 y 33 de La Ley de Coordinacion Fiscal; 2, 30 Fracciones Iy VII y
38 fraccion III, 44, 129 y 130 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 15y 16 de
la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro; 28, 29 fraccién VIII, 48 y 49 de la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro; 16, 30, 31 35 fraccidon 3, 37, 45 fraccién I, 43 y 44 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan, Qro, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 fraccidn II de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos de
personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion Constitucional y en
el articulo 30 fraccién I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla
que los Ayuntamientos, como érgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar
los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién
publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Es competencia del Ayuntamiento aprobar y evaluar el cumplimiento de Planes y Programas
Municipales, como lo establece el articulo 30 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro en concordancia con los articulos 48 y 49 de la Ley de Planeacién del
Estado de Querétaro, correspondiéndole al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
elaborar y presentar la Propuesta de Obra Municipal, de conformidad con el articulo 29
fraccion VIII de la precitada Ley.

3. Que, por su parte, la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro, dispone en su articulo 28
que el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) es el 6rgano rector
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del proceso de planeacién en el Municipio, de acuerdo a los lineamientos estatales sobre la
materia.

Que, en ese sentido, el articulo 29, fraccion VIII del ordenamiento sefialado, en la numeral
precedente faculta al COPLADEM para elaborar y presentar la propuesta de obra municipal.

Que, en Sesion Extraordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Huimilpan, Qro (COPLADEM) celebrada el 02 de junio del 2025, se llevd a cabo el desahogo
del siguiente punto del orden del dia:

1IV.- Presentacion y aprobacion de la Propuesta de modificacion Programa de Obra Anual (POA)
2025,

En la cual se tomaron los siguientes puntos de Acuerdo:

PRIMERO. - Se aprueba la modificacion de la Propuesta de Obra Anual para el ejercicio fiscal
I 2025 con recursos de los siguientes fondos: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
' Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2025 (FAISMUN),
Fondo de Ingresos propios 2025 y Fondo de participaciones Federales 2025; mismas
modificaciones que se integran a la presente como Anexos 1,2 y 3 respectivamente y forman
parte integral de la presente acta.

SEGUNDO. - Se instruye al Ing. José Juan Granados Becerril, Coordinador General
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Huimilpan Qro, para gue
realice los tramites correspondientes a fin de que sea sometida a consideracion y aprobacion
del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro.

6. Que se cuenta con los oficios SF/281/2025 y SF/282/2025, suscritos por el C.P.

) Leonardo Agustin Solis Vazquez, Secretario de Finanzas del Municipio de Huimilpan, Qro; por

4 medio del cual hace del conocimiento que se cuenta con la suficiencia presupuestal para la
ampliacion al Programa Anual de obra para: "LA CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN
CALLE MANUEL GOMEZ MORIN” , EN LA COMUNICAD DE LAGUNILLAS
HUIMILPAN, QRO., POR UN MONTO DE $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS
00/100 M.N.), y se cuenta con suficiencia presupuestal para “LA CONSTRUCCION DE
PARADA DE ESPERA DE AUTOBUS, EN LAS COMUNIDADES DE LAGUNILLAS, SAN
ANTONIO LA GALERA Y LA HACIENDITA, EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QUERETARO.
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Que, en fecha 03 de junio de 2025, se recibid en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
nimero COPLADEM No. 37, suscrito por el Ing. José Juan Granados Becerril, Secretario de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, y Secretario del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM) del municipio de Huimilpan, Qro, por medio del cual remite el acta
de la Sesién Extraordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal Huimilpan
2024-2027 de fecha 02 de junio de 2025. Formandose para tal efecto en la Secretaria del
Ayuntamiento el expediente 063-2025.

8. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 42 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Huimilpan, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitié mediante oficio
SA/DAC/139/2025, el expediente referido a la Comision de Obras y Servicios Publicos, para
su estudio y consideracion.

9. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 fraccién III de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, la Comisién de Obras y Servicios Publicos es competente para
conocer del presente asunto y una vez reunida, sus integrantes dictaminaron que, una vez
realizado el andlisis correspondiente y tomando en cuenta la naturaleza del asunto que les
ocupa, en uso de las facultades que le asisten se considera viable la autorizacién de las
modificaciones a la Propuesta de Obra Anual mediante recursos del FAISMUN 2025, Fondo
de Ingresos Propios 2025 y Fondo de Participaciones Federales 2025.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro aprobd en el
punto 6. Apartado II inciso 4) del Orden del Dia, por unanimidad de votos de sus integrantes
presentes, el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se autorizan las modificaciones a la Propuesta de Obra Anual, mediante recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal 2025 (FAISMUN), Fondo de Ingresos Propios 2025 y Fondo de
Participaciones Federales 2025, en términos de los considerandos 5, 6 y 7, asi como del anexo
Unico el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Con fundamento a lo dispuesto por los articulos 44 y 129 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, se autoriza e instruye a los Titulares de la Secretaria de
Obras Publicas y Secretaria de Finanzas para que den seguimiento y realicen los tramites
administrativos necesarios para el cumplimiento del presente Acuerdo, dentro del ambito de su
competencia administrativa que a cada uno de ellos corresponda.

TERCERO. Asi mismo se instruye a la Secretaria de Control Interno a que lleve a cabo el

seguimiento y verificacion de cumplimiento del presente Acuerdo conforme a la normatividad
aplicable.
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v} TRANSITORIOS
PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo por una
sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Huimilpan, Qro., asi como en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en la inteligencia que dichas
publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que se generen con motivo de

las mismas; en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de

Querétaro.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que dé a conocer el presente
Acuerdo a los Titulares de la Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, Secretaria de Control Interno y al Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

ANEXO UNICO

¢
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COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLC MUNICIPAL HUIMILPAN 2024-2027

SESION EXTRAORDINARIA
02 DE JUNIO 2025

En el Municipio de Huimilpan, Querétaro; siendo las 13:00 horas del dia 02 de junio defF2025,
reunidos en el Salon de Cabildo “Francisco Dominguez Servién, ubicado en las instalaciones de
la Presidencia Municipal, sito en: Calle Reforma Oriente 158, Colonia Centro Huimilpan, Qro; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, 29 fracciones L1y VIl y 32 de la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro; 2 fraccion IV, 3 fraccién V, 9, 10 fraccion VI, 11, 12,13, 14 y
17 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro; y 3, 4, 5fraccion |, 10 fraccion
X1I,11,12,14, 15, 16, 18, 19, 22, 24, 26 del Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Huimilpan, Querétaro; contando con la presencia del M. en D. Jairo Ivan
Morales Martinez, Presidente Municipal; el Ing. José Juan Granados Becerril, Coordinador General
del COPLADEM; el Ing. Victer Eduardo Gardufio Fonseca, Secretario Técnico del COPLADEM; el
Ing. José Filemén Gomez Lara; Representante del Honorable Ayuntamiento; el Lic. Juan Pablo
Angeles Arvizu; Secretario de Gobierno; la C. Maria Maira Hernandez Vega; Representante de los
Consejos de Participacion Social; la C. Maria Silvia Saavedra Frias, Representante de los
Sectores Social y Privado; el C. Silvestre Camargo Rangel, Representante de los Sectores Social
y Privado; quienes asisten con el propésito de llevar a cabo la Presente Sesion extraordinaria del
Comité Planeacién para el Desarrollo Municipal de Huimilpan, Querétaro; a la cual fueron
convocados bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

l. Apertura de la sesién
L. Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum legal

[I[R Lectura y aprobacién de la orden del dia.
V. Presentacién y aprobacion de la Propuesta de modificacion Programa de Obré An
(POA) 2025,
V. Asuntos generales \
VI Clausura de la sesi6n. \

|

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Apertura de la sesiér

Ing. José Juan Granados Becerril, Coordinador General del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Huimilpan, Qro: Da la bienvenida a los presentes y agradece la
presencia de los integrantes del Comité para el desahogo de la presente Sesion. -—---weecemmmm

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum legal

Ing. José Juan Granados Becerril, Coordinador General del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Huimilpan, Qro., Continua con el desahogo del orden del dia y realiza
el pase de lista de los integrantes del Comité, y da cuenta que se encuentran presentes la totalidad
miembros de dicho Organo Colegiado, por lo que existe el quérum de ley y todos los acuerdos gue
se tomen seran legalmente validos y solicila al Presidente del Comité de Planeacién proceda a

H. AYUNTAMIENTO DE C*xPLADEM ‘_
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declarar abierta la presente Sesion Extraordinaria del COPLADEM.

M. en D. Jairo Ivan Morales Martinez, Presidente Municipal y del COPLADEM: Muchas
gracias, verificado el quérum de ley, se declara instalada y abierta la presente Sesid

extraordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Huimilpan, Qro., pof1o
que instruyo continuar con el desahogo del orden del dia.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
Presentacién y aprobacion de la Propuesta de modificacion del Programa de Obra Anual
(POA) 2025. De los siguientes fondos; Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2025 (FAISMUN), Fondo

de Ingresos propios 2025.

En uso de la voz el Ing. Victor Eduardo Gardufio Fonseca en calidad de Secretario Técnico del
Comité, pone a consideracion de los integrantes, la Modificacian de la Propuesta de Obra Anual
(POA) para el gjercicio fiscal 2025 del Municipio de Huimilpan, Qro. Para ejercer los recursos de
los siguientes programas:

1. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2025 (FAISMUN). Se hace del
conocimiento de los presentes, un resumen con la totalidad de las obras propuestas
desde la aprobacion inicial, sefialando aquellas obras que sufrieron modificacién y/o
adecuacion presupuestal, tal como se describe de manera detallada en el documento
anexo y que forma parte integral de la presente acta, identificado como anexo 1. -

Fondo de Ingresos propios 2025. Se hace del conocimiento de los presentes, un
resumen con la totalidad de las obras propuestas desde la aprobacion inicial, sefialando
aquellas obras que sufrieron modificacién yjo adecuacion presupuestal, tal como se
describe de manera detallada en el documento anexo y que forma parte integral de la
presente acta, identificado como anexo 2.

1. Fondo de participaciones Federales 2025. Se hace del conocimiento de los
presentes, un resumen con la totalidad de las obras propuestas desde la aprobacion
inicial, sefialando aquellas obras que sufrieron modificacion y/o adecuacitn
presupuestal, tal como se describe de manera detallada en el documento anexo y que
forma parte integral de la presente acta, identificado como anexo 3. —-—---cccoecee- .

Una vez expuestos los puntos anteriores, el Ing. Victor Eduardo Garduho Fonseca en su calidad
de Secretario Técnico del Comité, solicita a los integrantes, manifiesten si tienen alguna
consideracion respecto de las modificaciones de la Propuesta. No habiendo consideraciones,
somete a votacion econdémica de los integrantes del Comité el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- Se aprueba la modificacion de la Propuesta de Obra Anual para el ejercicio fiscal 2025

con recursos de los siguientes fondos; Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2025 (FAISMUN), Fondo de

N T =T o
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MUNICIPIO DE HUIMILPAN

QUERETARO == | M, AVUNTAMIENTO DE
HUIMILPAN

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICA!

ADMINISTRACION 2024 - 2027
T P e e o =

T

BT

VARIAS REHABILITACION ¥ BACHEQ DE CAMINOS DE TERRACERIAS ¥ . SDE'OAZ‘;‘I;DZYDE
CALLES EN VARIAS LOCALIDADES, MUNICIPIO DE HUIMILPAN, | $ 2,500,000.00 JUL-DIC 2025 4,000 Sin Modificacion

LocaUDADES | RENIVELACION CON \%
: TEPETATE
125 M DE
iia |URBANIZACION DE CALLE CONSTITUCION EN LA COMUNIDAD EMPEDRADG
M ,200,000.00 - ificacio
2| ELGARRURAL | oo/ GARRURAL HUMILPAN QUERETARD, $1,200, vpacapoen | JUL-SEP2025 300 Sin Modificacion

/e \N 4 MORTERO
457 o 150 M DE
A / URBANIZACION DE CALLE EN LA COMUNIDAD DE SAN EMPEDRADO
! ,000.00 . ) )
. 3 [san rrancisco | e o ot $1,300,000. EMPACADO £ |60 -NOV 2025 450 Sin Modificacion
MORTERD
N Pa 1456 ML DE
5 4 { CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN LA CALLE MANUEL GOMEZ BANQUETAS EN
s ! .
HASUNILAS | \ORIN, EN La COMUNIDAD DE LAGUNILLAS HUIVILPAN, GRo, | 3 100000000 | e UL | JuL-Dic 2025 3067 Obra Nueva
GOMEZ MORIN

[CONSTRUCCIGN DE PARADA DE ESPERA DE AUTOBUS EN LAS

VARIAS  |COMUNIDADES DE LAGUNILLAS, SAN ANTONIO LA GALERA, Y 3 PARADAS DE

g 300,000.00 - ‘uev

COMUNIDADES (LA HACIENDITA EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN , $300 AUTOBUS 0L DiC-2025 683 Obril Nueva

QUERETARQ.

TOTAL OBRAS $6,300,000.00
SUBTOTAL= $| $6,300,000.00

L
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H. AYUNTAMIENTO DE

HUIMILPAN

50,000 M2 DE

REHABILITACION Y BACHEO DE CAMINOS DE TERRACERIAS ¥ aheAEOy
CALLES UNICIPIC DE HUI PAN, 2,500,000.00 - ifi {fs]
1 = EN VARIAS LOCALIDADES, M MILPAN, | § seNvELAGON con| UL~ DIC 2025 4,000 Sin Modificacién
: TEPETATE
125 M DE
URBANIZACION DE CALLE CONSTITUCION EN LA COMUNIDAD EMPEDRADO
! 1,200,00000 - 1 ifi
2 DE EL GARRUNAL, HUIMILPAN QUERETARC. $ empacapoen | JUL-SEP2025 309 Sin Modificacién
MORTERO
150MDE
URBANIZACION DE CALLE EN LA COMUNIDAD DE SAN EMPEDRADO
1,300,000, - il icaci
3 FRANCISCO, HUIMILPAN QUERETARD. $130000000 | o capogn | AGO - NOV 2025 450 Sin Modificacin
MORTERO
1456 ML DE
CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN LA CALLE MANUEL GOMEZ BANQUETAS EN
4 MORIN, EN LA COMUNIDAD DE LAGUNILLAS HUIMILPAN, aRo. | * 1000909000 | o g, | UL+ DIC2025 67 Obrz Nueva
GOMEZ MORIN
CONSTRUCCION DE PARADA DE ESPERA DE AUTOBUS EN LAS
[COMUNIDADES DE LAGUNILLAS, SAN ANTONIO LA GALERA, ¥ 3 PARADAS DE
) ) 60000 .
s LA HACIENDITA EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN , # 300,000 AUTOBUS JuL- Dt 2025 685 Obra Nueva
QUERETARO.
TOTAL OBRAS $6,300,000.00
SUB TOTAL= 3] § 6,300,000.00

A

y /

59



H. AYUNTAMIENTO DE

HUIMILPAN

PERIODO 2024 - 2027

Gaceta Municipal 006 TOMO |

31 de julio 2025
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ADMINISTRACION 2024 - 2027 -
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ICIPY MILPAN, ,500,000. - 8 i
* | \ecnpapes xl.s!s EN VARIAS LOCALIDADES, MUNICIPIO DE HUI , | %2,500,000.00 RENIVELACIGN con | JUL - DIC 2025 4,000 Sin Modificacion
TEPETATE
125 M DE
ta |URBANIZACION DE CALLE CONSTITUCION EN LA COMUNIDAD EMPEDRADO .
1, | -
2 | ELGARRURAL | 0 o CaRRURAL, HUIMILPAN GUERETARO, $1.20000000 | o oy | JUL-SEP 2025 300 5in Modificacion
MORTERQ
150 M DE
[URBANIZACIGN DE CALLE EN LA COMUNIDAD DE SAN EMPEDRADO:
1,300,000 - .
3 | SANFRANCISCO | e ccD, HUIMILPAN QUERETARD 130000000 [ canopy | AGO-NOV 2025 450 Sin Modificacién
MORTERQ
1456 ML DE
CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN LA CALLE MANUEL GOMEZ BANQUETAS EN
000,000, - 7 "
4 LAGUNILLAS MORIN, EN LA COMUNIDAD DE LAGUNILLAS HUIMILPAN, QRO. #1,000,000.00 CALLEMaNUEL | UL-DIC2025 o4 Obra Nueva
GOMEZ MORIN
CONSTRUCCIGN DE PARADA. DE ESPERA DE AUTOBUS EN LAS
VARIAS | COMUNIDADES DE LAGUNILLAS, SAN ANTONIO LA GALERA, ¥ 3 PARADAS DE .
,000.00 .
® | COMUNIDADES [La HACIENDITA EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN , 5300, AUTOBUS JuL- DIc 2025 o8 Obre Nueva
QUERETARQ.
TOTAL OBRAS $ 6,300,000.00
SUB TOTAL = $| $6,300,000.00
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Ingresos propios 2025 y Fondo de participaciones Federales 2025: mismas modificaciones que se
integran a la presente como Anexos 1, 2 y 3 respectivamente y forman parte integral de la presente
acta.

SEGUNDO.- Se instruye al Ing. José Juan Granados Becerril, Coordinador General del
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Huimilpan, Qro, para que realice los
tramites correspondientes a fin de que sea sometida a consideracion y aprobacién del
Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro.

En uso de la voz el Coordinador del COPLADEM, manifiesta que toda vez que no existieron
consideraciones respecto de los Acuerdos antes mencionados, solicita que quienes estén por su
aprobacion, lo manifiesten de manera econémica levantando su mano, y da cuenta de que se
cuenta con ocho volos a favor, por lo que se aprueban por unanimidad las modificaciones a la
Propuesta de Obra Anual 2025 del Municipio de Huimilpan, Qro.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
Asuntos generales, .

En uso de la voz, el Ing. José Juan Granados Becerril, Coordinador General del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal de Huimilpan, Qro, manifiesta que si algun integrante del
Comité desea inscribir algln tema en el apartado de Asuntos Generales se sirva manifestario. Da
cuenta de que no se cuenta con participacion de los integrantes del Comité, por lo que continta
con el desahogo del orden del dia.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Clausura de la Sesién.

En uso de la voz, el Ing. José Juan Granados Becerrll, Coordinador General del Comité de
Planeacién para el Desarrolio Municipal de Huimilpan, Qro, solicita al M. en D. Jairo Ivan Morales
Martinez, Presidente Municipal y del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Huimilpan, Qro., proceda a declarar la clausura de la presente Sesion Extracrdinaria del Comité.-

s /Y

M. en D. Jairo lvan Morales Martinez, Presidente del COPLADEM, Una vez desahogados los
puntos previstos en el Orden del Dia de la Presente Sesién y no teniendo mas asuntos que tratar,
se clausura la presente Sesién extraordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Huimilpan, Qro., siendo las 14:30 hrs del dia previamente sefialado, levantandose
para constancia la presente Acta, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron yasi
quisieron hacerlo.

ANEXOS

\x<
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INTEGRANTES DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLC MUNICIPAL DE
HUIMILPAN, QRO.

M. en D. Jairo Iva
Presigignte Municipal y
esarrollo Muni

lorales Martinez
emité,de Planeacion para el
imilpan, Querétaro

Ing. José J, dranados Becerril
inagdo eneral del COPLADEM

Ay

Maria Maira Hernandez Vega
Representante de los Sectores Social y

Privado
Lic. Juan Pablo Angeles Arvizu Ing. Jos%éemén Gbémez Lara
Integrante del COPLADEM Repr t: del Ay iento ante el

COPLADEM

() ,,‘,z:ii"
N — 54

C. Maria Silvia Saavedra Frias

C. Silves;t\ amargo Rangel

Representa de los Secteres Social y Representante de los Sectores Social y
Privado Privado
1 HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA SESIGN EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
i 1 DE HUIMILPAN, QUERETARO “COPLADEM” CELEBRADA EL DiA 02 DE JUNIO DE 2025,

CERTIFICADA PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 31
DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN HUIMILPAN,
QUERETARQO. -=-=====mmmmmmmmm e m oo e e e e e e

Ing. Maria Yaneli Morales Barron
Secretaria del Ayuntamiento
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La suscrita Ciudadana Ing. Maria Yaneli Morales Barron, Secretaria del Ayuntamiento de
Huimilpan, Qro., en uso de las facultades que me confieren los articulos 47 fraccion IV de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 10 (diez) de julio de 2025 (dos mil veinticinco), el
Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., aprobd por unanimidad Acuerdo por el que se autoriza un
estimulo fiscal al impuesto predial. Mismo que se transcribe a continuacion:

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 31 fraccion IV, 115 fracciones Il y IV de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14 y 35 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro; 30 fraccion I, 38 fraccion Il, 48, 106, 107, 108 y 109 de
la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro; 48 fraccion Il, apartado 1. Inciso a), apartado
3 de la Ley de Ingresos del Municipio de Huimilpan, Qro para el Ejercicio Fiscal 2025; 16 fraccién
I, 30, 35 apartado 2; 42 fraccion Il, 46, 48 y 49 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Huimilpan, Qro., y;

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio conforme a la ley; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo 30
fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los
Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los
bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y que aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal.

2. Que asimismo conforme a la fraccién IV del citado articulo, los Municipios administraran
libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor, y en todo caso: a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas
adicionales, que establezcan los Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su
fraccionamiento, division, consolidacion, traslacion y mejora asi como las que tengan por
base el cambio de valor de los inmuebles.
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3. Que conforme a lo establecido en el articulo 31 fracciéon IV de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, son obligaciones de los mexicanos, contribuir para los gastos
publicos, asi de la Federacion, como de los Estados, de la Ciudad de México y del Municipio
en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

4. Que el articulo 14 de la Constitucion Politica del estado Libre y Soberano de Querétaro,
establece que la Hacienda Publica del Estado y las de los Municipios, estara constituida por
los bienes muebles e inmuebles comprendidos en su patrimonio y por los ingresos que
establezcan en su favor las leyes.}

5. Que en virtud de lo anterior, es prioritario para esta administracion municipal, fortalecer la
hacienda publica municipal, fomentando el pago de impuestos de ejercicios anteriores y
posterior, mantener el nivel de cumplimiento de las obligaciones fiscales, estableciendo
conforme a la ley, la operacion, procesos y acciones que conlleven a erradicar malas
practicas en el ejercicio de la facultad de aplicacion de estimulos fiscales, conforme a lo
establecido en la Ley de Ingresos del Municipio de Huimilpan., para el Ejercicio Fiscal 2025,
publicada en fecha 26 de diciembre de 2024 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y teniendo como objetivo lograr un servicio publico
basado en principios éticos de legalidad, eficacia, eficiencia, lealtad, honradez, imparcialidad
y transparencia.

6. Que, con lo anterior, se fomentaran los principios de legalidad, honestidad, eficacia,
transparencia, control y rendicion de cuentas, previstos en la Leyes, de tal manera, que
aseguren una gestion responsable del ejercicio de estimulos fiscales y en consecuencia, un
manejo sostenible de las finanzas publicas

7. Que conforme a lo establecido en el articulo 48 fraccion | de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, la dependencia encargada de las finanzas publicas, tendra a su cargo
la administracion financiera y tributaria de la hacienda publica del Municipio y le corresponde
elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de iniciativa de ley, reglamentos y
demas disposiciones de caracter general que se requieran para el manejo de los asuntos
financieros y tributarios del municipio, a efecto de darles el tramite que corresponda para su
aprobacion.

8. Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 24 de abril de 2024 se aprobaron los Acuerdos
mediante los cuales se autoriza la regularizacion, nomenclatura y venta de lotes de los
Asentamientos Humanos denominados: “Ampliacion San Antonio la Galera y Lagunillas de
San Mateo”

9. Que mediante oficio SDUMA/720/2025 de fecha 27 de mayo del 2025, suscrito por el
Secretario de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, por medio del cual solicita someter a
consideracion la aprobacion de un estimulo fiscal aplicable al Impuesto Predial de las claves
catastrales vinculadas a los asentamientos humanos que sean autorizados para
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regularizacién. Dicho estimulo consiste en que las claves catastrales correspondientes
generen y cubran un monto equivalente a 1.40 UMA por el ejercicio fiscal en curso, asi como
por cada afio de adeudo correspondiente a ejercicios anteriores, incluyendo la condonacion
de multas y recargos, y en su caso, se presente al Pleno del Ayuntamiento de Huimilpan
para su aprobacién. Formandose para tal efecto el expediente en la Secretaria del
Ayuntamiento nimero 059-2025.

10. Que mediante oficio SF/270/2025, signado por el C.P. Leonardo Agustin Solis Vazquez,
Secretario de Finanzas del Municipio de Huimilpan, manifiesta que por parte de la Secretaria
de finanzas no existe inconveniente, en que se actualice el impuesto predial a 1.40 UMA,
gue incluye el ejercicio fiscal en curso, asi como los anteriores que se adeuden sin multas y
recargos.

11. Que en cumplimiento a los articulos 42 y 50 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Huimilpan, Qro., el Presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
instruyé a la Secretaria del Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunién
de Trabajo de dicho 6rgano colegiado, acompafiando para tal efecto, el proyecto
correspondiente. La cual se remiti6 mediante oficio: SA/DAC/138/2025.

12. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Il de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la competencia de dicha
Comision para conocer el presente asunto, la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica, se reunié para analizar el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que le
asiste a las misma, asi como al méximo 6rgano del Gobierno Municipal, y conforme a la
documentacion presentada, es de autorizarse un estimulo fiscal para el Impuesto Predial.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro aprobé en el
punto 6. Apartado Il inciso 5) del Orden del Dia, por unanimidad de votos de sus integrantes
presentes, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se autoriza el Estimulo Fiscal al Impuesto Predial, en términos de los
considerandos 9y 10 del presente acuerdo.

SEGUNDOQO. - Se faculta a las Secretarias de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y Finanzas
del Municipio de Huimilpan, Qro, como ejecutoras y responsables, en el ambito de sus
respectivas competencias, de la aplicacion del Estimulo Fiscal mencionado en el acuerdo
anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo por una
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sola ocasién en la Gaceta Municipal del Municipio de Huimilpan, Qro., en la inteligencia que
dicha publicacion se encuentra exenta del pago de los derechos que se generen con motivo de
esta, en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye para que se dé a conocer el presente acuerdo a los titulares de la
Secretarias Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, Secretaria de Finanzas y Secretaria de
Control Interno, para su conocimiento y cumplimiento.

CERTIFICADA PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 31
DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, EN HUIMILPAN,
QUERETARO, =-===n=nsnnnnmennmnnnnennm————————————emmsmm==m.=——————————————=—===

Ing. Maria Yaneli Morales Barron
Secretaria del Ayuntamiento
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SAN MIGUEL HUIMILPAN

Jairo Ivan Morales Martinez
Presidente Municipal

Fernando Arias Angel
Sindico Municipal

Ma. Lidia Horta Espinoza
Sindico Municipal

Maria Ménica Aguilar Saavedra
Regidora

José Filemon GoOmez Lara
Regidor

Maria Antonina Vega Mejia
Regidora

Alma Lidia Urias Hernandez
Regidora

Gloria Cecilia Gonzalez Suarez
Regidora

Cecilio Terrazas Fajardo
Regidor

Maria Yaneli Morales Barron
Secretaria del Ayuntamiento.




